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Q Securities

I. Podstawowe informacje o domu maklerskim Q Securities

Q Securities S.A. z siedzibg Warszawie przy ul. Pulawskiej 41 lok. 16, 02-508 Warszawa, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000446527, posiadajaca
kapital zakladowy wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. w wysoko$ci 466.600,00 zl (w pelni oplacony),
REGON: 146488304 oraz NIP: 1080014541 (,,Q Securities”) jest domem maklerskim w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (tj. — Dz. U. z 2014 roku, poz.
94 z pézn. zm.), dzialajacym na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego na prowadzenie
dzialalno$ci maklerskiej, udzielonego w dniu 29 pazdziernika 2013 r.
(DRK/WL/4020/29/31/112/1/2013) w zakresie wymienionym w pkt. 1)—5) ponizej oraz w dniu 4
listopada 2014 r. (DRK/WL/4020/45/16/14/112/4) w zakresie wymienionym w pkt. 6) ponizej.

Q Securities posiada zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na prowadzenie dzialalnosci

maklerskiej w nastepujacym zakresie:

1) przyjmowanie i przekazywanie zleceni nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,

2) wykonywanie zlecenn nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na rachunek dajacego
zlecenie,

3) oferowanie instrument6w finansowych,

4) doradztwo dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitalowej, strategii przedsiebiorstwa lub
innych zagadnien zwigzanych z taka struktura lub strategia,

5) doradztwo i inne uslugi w zakresie laczenia, podzialu oraz przejmowania przedsiebiorstw,

6) przechowywanie lub rejestrowanie instrumentéw finansowych, w tym prowadzenie rachunkéw

papierow warto$ciowych i rachunkéw zbiorczych oraz prowadzenie rachunkéw pienieznych.

II. Podstawy prawne upowszechniania informacji

Upowszechnienie niniejszych informacji zwigzane jest ze spelnieniem przez Q Securities obowiazkéw
wynikajacych z Art. 94 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (t.j. - Dz. U. z 2014 poz. 94 z pdézn. zm.) (,Ustawa”) i Rozporzqdzenia Ministra
Finanséw z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie upowszechniania informacji zwiqzanych z
adekwatnosciq kapitatowq (Dz. U. z 2009 r. Nr 210, poz. 1615 z pézn. zm.) (,Rozporzadzenie o
upowszechnianiu informacji"), a takze przepisow Art. 431-455 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacym rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 (,Rozporzadzenie CRR”). Ponadto, upowszechnienie informacji zwigzanych z
funduszami wlasnymi Q Securities nastepuje zgodnie ze standardami przewidzianymi w
Rozporzadzeniu wykonawezym Komisji (UE) Nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogoéw dotyczacych ujawniania informacji na temat

funduszy wlasnych instytucji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
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575/2013, z zastrzezeniem, iz zakres podanych informacji zostat ograniczony do pozycji dotyczacych Q
Securities. Q Securities upowszechnia podstawowe informacje okreSlone w Zalaczniku nr 1 do
Rozporzqdzenia o upowszechnianiu informacji na podstawie zbadanego oraz zatwierdzonego
rocznego sprawozdania finansowego Q Securities, sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2014 roku. Q
Securities nie upowszechnia dodatkowych informacji zawartych w Zalaczniku nr 2 do Rozporzqdzenia
o0 upowszechnianiu informacji, poniewaz nie stosuje metod ani instrumentoéw zawartych w Zalaczniku.
Zakres i zasady upowszechniania informacji zawarte zostaly w Polityce informacyjnej Q Securities S.A.

(,Polityka") dostepnej na stronie internetowej: www.qsecurities.pl.

III. Celei strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

1.  Celem systemu zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie stabilnego oraz ostroznego zarzadzania
Q Securities poprzez identyfikacje wszystkich istotnych czynnikéw ryzyka, ich rzetelny pomiar
oraz utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie.

2. Podzial realizowanych w Q Securities zadan zapewnia niezalezno$¢ funkecji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dzialalnosci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie
ryzyka.

3. Akceptowalny poziom ryzyka okreslany jest w szczegdlnoSci poprzez ustalenie odpowiednich dla
skali i zakresu dzialalno$ci limitéw wewnetrznych ograniczajacych ryzyko wystepujace
w poszczeg6lnych obszarach dzialalnosSci Q Securities.

4. Nadrzedna funkcje w okresleniu akceptowalnego poziomu ryzyka pelni Rada Nadzorcza, ktora
w szczegoblnosci:

1) zatwierdza Strategie Zarzqdzania Ryzykiem w Q Securities S.A. oraz Procedure
adekwatnosci kapitalowej w Q Securities S.A., akceptujac ogolny poziom ryzyka,

2) zatwierdza strategie dzialania i plan finansowy dostosowane do polityki Q Securities w
zakresie podejmowania ryzyka oraz sprawuje biezacy nadzoér nad zgodnoScia postepowania
ze strategia dzialania w obszarze ryzyka,

3) sprawuje nadzoér nad zgodnoscig podejécia Q Securities w zakresie podejmowania ryzyka ze
strategia dzialania,

4) monitoruje efektywno$é Strategii Zarzqdzania Ryzykiem w Q Securities S.A., m. in. na
podstawie otrzymywanych raportow dotyczacych zarzadzania ryzykiem i adekwatno$ci
kapitalowej otrzymywanych w ramach systemu informacji zarzadczej, tj. caloksztaltu
wdrozonych w Q Securities obowiazkéw raportowych dotyczacych systemu zarzadzania
ryzykiem,

5) nadzoruje zgodno$¢ poziomu limitow wewnetrznych z akceptowanym ogélnym poziomem
ryzyka.

5. Zarzad Q Securities odpowiada za wdrozenie skutecznych procedur w zakresie proceséw
zarzadzania ryzykiem i szacowania kapitalu wewnetrznego oraz sprawuje biezacy nadzor nad
efektywno$cig tych procesow, w szczegoblnosSci zapewniajac dokonywanie ich regularnych

przegladéw.
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6. Zarzad Q Securities zostal wybrany na wspdlna, 5-letnia kadencje i na dzien 31.12.
2014 r. w jego sklad wchodzilo dwoch czlonkéw. Doboér czlonkéw Zarzadu zostal dokonany
poprzez ocene kwalifikacji, doSwiadczen zawodowych oraz reputacji kandydatéow. Celem
zapewnienia zr6znicowania w zakresie kompetencji, uwzgledniajac kolektywny charakter organu
zarzadzajacego oraz specyfike dzialalnoéci Q Securities, jeden z czlonkéw zarzadu posiada
wyksztalcenie prawnicze, drugi - ekonomiczne. Q Securities nie posiada sformalizowanej strategii
w zakresie zroéznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw organu zarzadzajacego.

7. W Q Securities nie utworzono oddzielnego komitetu ds. ryzyka.

8. Podstawowe informacje nt. ryzyka przekazywane sa do Zarzadu Q Securities przez Specjaliste ds.
ryzyka w ramach przekazywanych codziennie oraz co miesigc informacji w zakresie adekwatno$ci
kapitalowej, a takze poprzez przekazywanie kwartalnych informacji w zakresie zarzadzania
ryzykiem, zawierajacych w szczegblno$ci podsumowanie aktualnej oceny ryzyka, podstawowe
wskazniki charakteryzujace ryzyka, istotne wydarzenia i zagrozenia, wnioski lub zalecenia.
Niezaleznie od powyzszego wszyscy pracownicy Q Securities zobowigzani sa niezwlocznie
informowa¢ Zarzad w przypadku materializacji istotnych rodzajow ryzyka lub wystapienia nowych
rodzajow ryzyka znaczaco wplywajacych na biezaca dzialalno$¢ Q Securities.

9. Os$wiadczenia Zarzadu Q Securities dotyczace stosowania odpowiednich systemoéw zarzadzania
ryzykiem z punktu widzenia profilu i strategii dzialania Q Securities oraz dotyczace ogdlnego
profilu ryzyka Q Securities zwigzanego ze strategig dzialalno$ci stanowi Zalacznik do niniejszego
dokumentu.

IV. Fundusze wlasne

Fundusze wlasne zgodne z Rozporzadzeniem CRR na dzien 31 grudnia 2014 roku wyniosly 599.615,93

z}. Decyzja Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 14 kwietnia 2014 roku, Q Securities uzyskato zgode na

zaklasyfikowanie 46 600 akcji zwyklych serii B o wartoéci nominalnej 1 zl kazda, wyemitowanych na

podstawie Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Q Securities z dnia 14 stycznia 2014

r., zarejestrowanych w dniu 25 lutego 2014 r. w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru

Sadowego, na mocy postanowienia Sagdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, jako instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I

zgodnie z art. 26 ust. 3 w zwigzku z art. 28 Rozporzadzenia CRR.

Pozycja Wartos¢ (PLN)
FUNDUSZE WELASNE 599 615,93
KAPITAL TIER I 599 615,93
KAPITAL PODSTAWOWY TIER 1 599 615,93
Oplacone instrumenty kapitalowe 466 600,00
Azio 153 780,00
Zyski zatrzymane -14 322,57
(-) Inne wartoéci niematerialne i prawne 3 272,50
(=) Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 3 169,00
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Fundusze wlasne zostaly pomniejszone o strate netto z lat ubieglych w wysokosci 14 322,57 zl, pozycje

zaliczone do wartoSci niematerialnych i prawnych w kwocie 3.272,50 zl, oraz aktywa z tytulu

odroczonego podatku dochodowego w kwocie 3.169,00 zt.

Bilans otwarcia Obroty narastajaco Saldo okresu
Pozycja (PLN)
Dt Ct Dt Ct Dt Ct
Kapital zakladowy 0,00 420 000,00 0,00 46 600,00 0,00 466 600,00
Kapital zapasowy 0,00 0,00 0,00 153 780,00 0,00 153 780,00
Warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00 3 850,00 0,00 3 850,00 0,00
Umorz. wart. niemater. i prawnych 0,00 0,00 0,00 577,50 0,00 577,50
Strata z lat ubieglych 14 322,57 0,00 0,00 0,00 14 322,57 0,00
Aktywa z tytulu odr. podatku doch. 2 694,00 0,00 15 513,00 15 038,00 3 169,00 0,00
Powyzsza tabela obrazuje zmiany poszczeg6lnych pozycji w trakcie roku obrotowego 2014.
Pozycja
31.12.2013 31.12.2014
(dane w z1)

FUNDUSZE WLASNE 402 983,43 599 615,93

KAPITALTIERI 402 983,43 599 615,93

KAPITAL PODSTAWOWY TIER 1 402 983,43 599 615,93

KAPITAL DODATKOWY TIER 1 0 0

KAPITAL TIER 11 0 0

Fundusze wtasne zgodnie z CRR

fundusze wtasne

kapitat Tier |

kapitat podstawowy Tier |

catkowita ekspozycja na ryzyko
wspoétczynnik kapitatu podstawowego Tier |
wspoétczynnik kapitatu Tier |

faczny (catkowity) wspdtczynnik kapitatowy

599 615,93 zt
599 615,93 zt
599 615,93 zt
2 760 875,00 zt
21,72%
21,72%
21,72%

V. Wymogi kapitalowe

Od dnia 1 stycznia 2014 r. Q Securities zobowigzane jest dokonywaé kalkulacji oraz zapewniac

adekwatno$¢ kapitalowa zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu CRR.

Obowiazek przestrzegania wymogdéw ostroznoSciowych zawartych w Rozporzadzeniu CRR (w tym

dokonywania kalkulacji zwigzanych z adekwatno$cia kapitalowa) wynika z zaklasyfikowania Q

Securities jako ,firmy inwestycyjnej” w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia CRR.
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Zgodnie z obowigzujaca w 2014 r. Politykq Q Securities S.A. w zakresie zarzqdzania kapitalem

w Q Securities ustanowiono nastepujace cele kapitalowe:

» utrzymanie optymalnego poziomu i struktury kapitaldéw nadzorowanych, tak aby ich poziom
ksztaltowal sie powyzej wysokosci calkowitego wymogu kapitalowego, przy réwnoczesnym
pokryciu ryzyk wystepujacych w dzialalno$ci Q Securities, czyli rowniez powyzej wielko$ci
kapitalu wewnetrznego (w powyzszym zakresie w praktyce stosowana byla terminologia
zawarta w Rozporzadzeniu CRR dotyczaca funduszy wlasnych, uznanego kapitalu oraz
wymogdw kapitalowych),

= efektywne wykorzystanie zasobow kapitalowych, ktérymi Q Securities dysponuje, co pozwoli
osiagnaé oczekiwang stope zwrotu z kapitatu,

* utrzymanie zasobow kapitalowych na poziomie umozliwiajagcym Q Securities dzialanie w

sposob bezpieczny, a jednocze$nie zapewniajacy realizacje jego celow biznesowych.

W 2014 r. nie wystgpily w Q Securities przypadki przekroczenia wymogéw w zakresie funduszy

wlasnych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR.

Pozycja
31.12.2013 31.12.2014
(danew zl)

Wspolczynmk kapitalu podstawowego 14,60% 21,72%
Tier I
Nadwyzka (+)/ niedobor (-) kapitalu
podstawowego Tier I 278 744,06 475 376,56
Wspoélcezynnik kapitalu Tier I 14,60% 21,72%
Nadwyzka (+)/ niedobor (-) kapital

. (+)/ ni () kapitalu 237 330,93 433 963,43
Tier I
Laczny wspoélezynnik kapitalowy 14,60% 21,72%
Nadwyzka (+)/ niedobér (-) lacznego
Kkapitalu 182113,43 378 745,93

VI. Polityka w zakresie wynagrodzen oraz informacje o polityce zmiennych
skladnikow wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Q

Securities

1. Sposo6b opracowania, zatwierdzania, wdrazania i aktualizacji polityki zmiennych

skladnikéw wynagrodzenia

Za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki Q Securities S.A. w zakresie zmiennych sktadnikéw

)

wynagrodzen (,Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen”) odpowiedzialny jest Zarzad Q
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Securities. Rada Nadzorcza Q Securities zatwierdza Polityke zmiennych skladnikow wynagrodzen.
Polityka ma na celu prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zniechecanie do podejmowania
ryzyka wykraczajacego poza poziom akceptowany przez Q Securities, realizacje strategii prowadzenia

dzialalnosci przyjetej przez Q Securities oraz zapobieganie powstawaniu konfliktu interesow.

2, Zasady wyplaty zmiennych skladnikow wynagrodzen
Zgodnie z przyjeta przez Q Securities Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen, osoby zajmujgce
stanowiska kierownicze otrzymuja wylacznie stale wynagrodzenie. Nie wystepuja wyplaty zmiennych

skladnikéw wynagrodzenia.

W Q Securities nie przyznaje sie rowniez nieokre§lonych z gory §wiadczen emerytalnych, ani innych
$wiadczen emerytalnych w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw z 2 grudnia 2011 r. w
sprawie zasad ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzeh oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze (Dz.U. z 2011 r., Nr 263, poz. 1569) (,Rozporzadzenie w

sprawie wynagrodzen”).

3. Liczba posiedzen organizowanych w danym roku obrachunkowym przez organ
zarzadzajacy pelniagcy nadzor nad wynagrodzeniami, w tym - w stosownych
przypadkach - informacje na temat skladu i zakresu zadan komisji ds.
wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktérego uslug skorzystano przy
ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzen, oraz roli odpowiednich

zainteresowanych stron

W roku 2014 mialo miejsce 1 posiedzenie Zarzadu Q Securities, ktérego przedmiotem byly kwestie
zwigzane z zasadami ustalania wynagrodzen w Q Securities. W Q Securities nie funkcjonuje komisja
ds. wynagrodzen. Q Securities nie korzystalo z ustug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu polityki

w zakresie wynagrodzen.

4. Informacje nt. powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami
Wynagrodzenie ustala sie adekwatnie do pelnionej funkcji, zakresu obowigzkéw oraz skali dzialalno$ci
Q Securities. Ustalanie wynagrodzenia poszczegbélnych pracownikéw nastepuje z uwzglednieniem

mozliwo$ci finansowych Q Securities oraz konieczno$ci zapewnienia efektywnoéci w wykonywaniu

zadan przez poszczeg6lnych pracownikow.
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5. Informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym
informacje na temat kryteriéw stosowanych przy pomiarze wynikow i korekcie o

ryzyko, polityki odraczania platnosci i kryteriéw nabywania uprawnien

Wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej, czlonkéw Zarzadu oraz innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Q Securities ustalane sa przy uwzglednieniu sytuacji finansowej oraz skali
dzialalno$ci Q Securities oraz adekwatnie do zajmowanego przez dang osobe stanowiska czy
piastowanej funkcji, w sposéb zgodny z przepisami Rozporzadzenia w sprawie wynagrodzen oraz
Zasadami Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. Q Securities nie posiada skonkretyzowanych kryteriow
stosowanych przy pomiarze wynikow. Q Securities nie posiada sformalizowanej polityki odraczania

platnosci.

6. Stosunek stalych skladnikéw wynagrodzenia do skladnikéw zmiennych, ustalony

zgodnie z art. 94 ust. 1lit. g) dyrektywy 36/2013
Nie dotyczy (patrz: pkt. 1 powyzej).

7. Informacje na temat kryteriow dotyczacych osiaganych wynikoéw, stanowiacych
podstawe uprawnien do akcji, opcji na akcje lub zmiennych elementow
wynagrodzenia

Nie dotyczy (patrz: pkt. 1 powyzej).

8. Glowne parametry oraz uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemu elementow

zmiennych i wszelkich innych §wiadczen niepienieznych
Nie dotyczy (patrz: pkt. 1 powyzej).

9. Zagregowane informacje iloSciowe dotyczace wynagrodzenia, z podzialem na

obszary dzialalnosci przedsiebiorstwa

Obszary dzialalnosci Wysokosé wynagrodzenia brutto za 2014 r.
Obrét instrumentami finansowymi 245 569,07
Oferowanie instrumentéw finansowych 158 478,42
Pozostale 4 593,30

* podzial kosztow dokonany na podstawie parytetu przychodéw.
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10. Osiagniete wyniki, ktére stanowia podstawe otrzymania przez kazda osobe
instrumentéw upowazniajacych do nabycia lub objecia udzialéw Q Securities lub
instrumentéow finansowych, ktérych wartos¢ jest powiagzana z sytuacja finansowa

Q Securities
Nie dotyczy.

11. Informacje iloSciowe ogélem o wynagrodzeniach os6b zajmujacych stanowiska

kierownicze w Q Securities:

Wysokosé wynagrodzen brutto za 2014 r. (PLN)

Grupa Kadra Osoby petnigce
kierownicza funkcje kierownicze
wyzszego zwiqzane z
szczebla zarzqdzaniem
(cztonkowie ryzykiem, pozostale
Zarzqdu Q osoby zajmujqce
Securities) stanowiska

kierownicze oraz
inni pracownicy,

ktérych dzialania

majq istotny wplyw

na profil ryzyka
Liczba oséb 2 1
Wynagrodzenia ogolem 408 640,80 204 549,00
Sktadniki state 408 640,80 204 549,00

Sktadniki zmienne w formie Swiadczenia pienieznego - -

(z podzialem na wyptacone i niewyplacone)

Sktadniki zmienne w formie akcji - -

Skladniki zmienne w formie instrumentéw zwiqzanych z - -

akcjami

Inne typy skladnikéw zmiennych - -

Forma wyplaty - -
Wynagrodzenie z odroczong wyplatq - czesci - -
przystugujqce

Wynagrodzenie z odroczonq wyplatq - czesci - -
nieprzystugujqce
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Wynagrodzenie z odroczonq wyplatq , wyplacone i

zmniejszone w ramach korekty o wyniki

Platnosci zwigzane z przyjeciem do pracy i z odprawq

oraz liczba beneficjentéw takich platnosci

Kwoty platnosci zwiqzanych z odprawq oraz liczba

beneficjentéw takich platnosci

Wysoko$¢ najwyzszej ptatnosci zwiqzanej z odprawq na

rzecz jednej osoby

Liczba o0s6b, ktore otrzymaly wynagrodzenie w

wysokosci co najmniej 1 mln EUR
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Zalgeznik do Informacji zwiqzanych z adekwatnosciq
kapitalowg Q Securities S.A. wg. stanu na 31.12.2014
Warszawa, dnia 25 marca 2015 .

Oswiadczenie Zarzadu Q Securities S.A. na temat adekwatnoéci ustalen dotyezacych
zarzadzania ryzykiem w Q Securities S.A. oraz na temat ogélnego profilu ryzyka Q
Securities S.A. zwigzanego ze strategig dzialalnoéci Q Securities S.A.

Zarzad Q Securities S.A. z siedzibq w Warszawie (,Q Securities”) niniejszym o$wiadcza, iz sposob
zarzadzania ryzykiem w Q Securities w roku 2014 oparty byl na przyjetej przez Zarzad Q Securities
i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg Q Securities Strategii Zarzqdzania Ryzykiem w Q Securities S.A.
Zarzad Q Securities oSwiadcza, iz stosowane w Q Securities systemy zarzadzania ryzykiem sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu oraz strategii Q Securities. Ponizej przedstawiamy podstawowe
dane dotyczace profilu ryzyka Q Securities w roku 2014.

1. Ryzyka identyfikowane jako istotne do 31.12.2014 :
a) Ryzyko kredytowe
b) Ryzyko operacyjne

2. Porziom pozostalych ryvzvk w okresie do 31.12.2014 r.:
a) Ryzyko plynnoéci — nieistotne;
b) Ryzyko reputacji — nieistotne;
¢) Ryzyko braku zgodnosci (compliance) — nieistotne;
d} Ryzyko makroekonomiczne — nieistotne.

3. Profil ryzyka Q Securities S.A.:
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* ryzyka pozostale obejmuja ryzyko makroekonomiczne, ryzyko prawno-regulacyjne, ryzyko reputacji, ryzyko braku
zgodnoséci (compliance)
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