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I Podstawowe informacje o domu maklerskim Q Securities

Q Securities S.A. z siedzibg Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 142, 00-061 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000446527,
posiadajgca kapitat zaktadowy wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. w wysokosci 951.570,00 zt (w petni optacony),
REGON: 146488304 oraz NIP: 1080014541 (,Q Securities”) jest domem maklerskim w rozumieniu ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (tj. — Dz.U. z 2020 r. poz. 89 z pdzn. zm.; ,Ustawa”),
dziatajgcym na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,
udzielonego w dniu 29 pazdziernika 2013 r. (DRK/WL/4020/29/31/112/1/2013) w zakresie wymienionym w pkt.
1)-5) ponizej oraz w dniu 4 listopada 2014 r. (DRK/WL/4020/45/16/14/112/4) w zakresie wymienionym w pkt. 6)
ponizej.

Q Securities posiada zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej
w nastepujgcym zakresie:

1) przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,
) wykonywanie zlecen, o ktorych mowa w pkt. 1, na rachunek dajgcego zlecenie,
3) oferowanie instrumentéw finansowych,
) doradztwo dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii przedsiebiorstwa lub innych
zagadnien zwigzanych z tg struktura lub strategia,
5) doradztwo iinne ustugi w zakresie faczenia, podziatu oraz przejmowania przedsiebiorstw,
6) przechowywanie lub rejestrowanie instrumentéw finansowych, w tym prowadzenie rachunkéow
papierow wartosciowych i rachunkow zbiorczych oraz prowadzenie rachunkow pienieznych.
7) ustugi depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych.

N

1. Podstawy prawne upowszechniania informacji

Upowszechnienie niniejszych informacji zwigzane jest ze spetnieniem przez Q Securities obowigzkdw wynikajacych
z przepisdw Art. 431-455 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcym
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (,Rozporzadzenie CRR” lub ,CRR”). Ponadto, upowszechnienie informacji
zwigzanych z funduszami wtasnymi Q Securities nastepuje zgodnie ze standardami przewidzianymi
w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) Nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy
witasnych instytucji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
z zastrzezeniem, iz zakres podanych informacji zostat ograniczony do pozycji dotyczacych Q Securities. Q Securities
upowszechnia podstawowe informacje okreslone w Tytule Il Czesci 8 Rozporzgdzenia CRR na podstawie
zbadanego oraz zatwierdzonego rocznego sprawozdania finansowego Q Securities, sporzgdzonego na dzien 31
grudnia 2020 roku. Q Securities nie upowszechnia dodatkowych informacji okreslonych w Tytule Il Czesci 8
Rozporzgdzenia CRR, poniewaz nie stosuje metod ani instrumentéw okreslonych w tym Tytule. Zakres i zasady
upowszechniania informacji zawarte zostaty w Polityce informacyjnej Q Securities S.A. (,Polityka") dostepnej na
stronie internetowej: www.gsecurities.pl.

Il Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem (art. 435 CRR)

1. Celem systemu zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie stabilnego oraz ostroznego zarzadzania
Q Securities poprzez identyfikacje wszystkich istotnych czynnikéw ryzyka, ich rzetelny pomiar
oraz utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie.

2. Podziat realizowanych w Q Securities zadan zapewnia niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie ryzyka.

3. Apetyt na ryzyko w Q Securities oznacza maksymalng strate mozliwg do poniesienia
bez zagrozenia dla dalszej dziatalnosci. Na podstawie apetytu na ryzyko ustalane sg limity
na poszczegodlne rodzaje ryzyka.
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4.

10.

11.

Nadrzedng funkcje w okreSleniu akceptowalnego poziomu ryzyka petni Rada Nadzorcza,
ktéra w szczegdlnosci:

1) zatwierdza Strategie Zarzqdzania Ryzykiem w Q Securities S.A. (,,Strategia”), Polityke zarzgdzania ryzykiem
w Q Securities S.A. (,Polityka”) oraz Procedure adekwatnosci kapitatowej w Q Securities S.A. (,,Procedura
Adekwatnosci Kapitatowej”), a takie Procedure zarzgdzania ryzykiem oraz wyliczania wymogow
kapitatowych Q Securities S.A. (,,Procedura Zarzadzania Ryzykiem”), akceptujac ogdlny poziom ryzyka,

2) zatwierdza strategie dziatania i plan finansowy dostosowane do polityki Q Securities
w zakresie podejmowania ryzyka oraz sprawuje biezacy nadzér nad zgodnoscig postepowania
ze strategig dziatania w obszarze ryzyka,

3) sprawuje nadzér nad zgodnoscia podejscia Q Securities w zakresie podejmowania ryzyka ze strategia
dziatania,

4) monitoruje efektywno$¢ Strategii i Polityki, miedzy innymi na podstawie otrzymywanych raportéw
dotyczacych zarzadzania ryzykiem i adekwatnosci kapitatowej otrzymywanych w ramach Systemu
Informacji Zarzadczej,

5) nadzoruje zgodnos$¢ poziomu limitéw wewnetrznych z akceptowanym ogdlnym apetytem na ryzyko.

W celu umozliwienia sprawnego i odpowiedniego realizowania zadan z zakresu zarzadzania ryzykiem, w
ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet do spraw zarzgdzania ryzykiem.

Ze wzgledu na relatywnie niewielkie rozmiary i prosta strukture organizacyjng Q Securities, a takze ze wzgledu
na nieskomplikowany charakter, relatywnie niewielkg skale oraz niski stopien ztozonosci dziatalnosci
prowadzonej przez Q Securities, zadania Komitetu do spraw ryzyka wykonywane sg jednoosobowo przez
wyznaczonego Cztonka Rady Nadzorczej, posiadajgcego wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie
zarzadzania ryzykiem, odpowiednie, aby monitorowac strategie Q Securities w zakresie zarzadzania ryzykiem
oraz zgodnosc dziatalnosci Q Securities z przyjetym apetytem na ryzyko.

Do zadan Komitetu do spraw ryzyka nalezy:

1) opracowanie projektu dokumentu dotyczgcego apetytu na ryzyko Q Securities,

2) opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii Q Securities w zakresie zarzgdzania ryzykiem,

3) wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii Q Securities w zakresie zarzadzania
ryzykiem przez Zarzad,

4) weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod kgtem dostosowania systemu wynagrodzen do
ryzyka, na jakie jest narazony Q Securities, jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobieristwa i termindow
uzyskiwania dochodow.

Specjalista ds. ryzyka odpowiada za wdrozenie skutecznych procedur w zakresie proceséw zarzgdzania
ryzykiem i szacowania kapitatu wewnetrznego oraz sprawuje biezgcy nadzér nad efektywnoscig tych
proceséw, w szczegolnosci zapewniajgc dokonywanie ich regularnych przegladow.

Procedury, o ktorych mowa w ust. 8 powyzej, okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady identyfikowania, pomiaru oraz oceny ryzyka,

2) zasady ograniczania ryzyka, w tym limity wewnetrzne dostosowane do skali i zakresu dziatalnosci,

3) zasady przegladu procesu szacowania kapitatu wewnetrznego, w szczegdlnosci pod wzgledem
dostosowania tego procesu do aktualnego zakresu, skali i poziomu ztozonosci dziatalnosci Q Securities.

Regularnie, co miesigc, Specjalista ds. Ryzyka przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o poziomie i profilu
ryzyka oraz zmianach w sposobie zarzadzania ryzykiem. Informacje w powyzszym zakresie sg przekazywane
w ramach miesiecznego raportu w zakresie zarzgdzania ryzykiem i adekwatnosci kapitatowej, o ktérym mowa
w punkcie 2 zatgcznika numer 1 do Polityki zarzgdzania ryzykiem w Q Securities S.A.

Specjalista ds. Ryzyka w imieniu Zarzadu przedktada Radzie Nadzorczej propozycje zmian Strategii, Polityki
oraz Procedur adekwatnosci kapitatowej i zarzadzania ryzykiem w celu zapewnienia ich odpowiedniosci do
profilu ryzyka Q Securities lub przekazuje informacje o braku koniecznosci dokonywania tych zmian.
Przedtozenie takie dokonywane jest zwykle raz w roku po dokonaniu dorocznego przeglagdu systemu
zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscia kapitatowa, lub doraznie, w przypadku wystgpienia biezgcej potrzeby
modyfikacji tego systemu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Funkcje wykonawcze w zakresie zarzadzania ryzykiem realizowane sg w Q Securities przez Specjaliste ds.

ryzyka, ktéry w szczegdlnosci:

1) wdraza postanowienia Strategii i Polityki oraz nadzoruje i koordynuje ich wdrozenia we wszelkich
jednostkach organizacyjnych Q Securities,

2) inicjuje proces ICAAP,

3) wykonuje procesy identyfikacji, pomiaru, monitorowania oraz ograniczania ryzyka,

4) wykonuje procesy wyliczenia wymogow kapitatowych, szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania
kapitatowego oraz planowania kapitatowego,

5) zapewnia realizacje procesow zwigzanych z funkcjonowaniem wewnetrznego Systemu Informacji
Zarzgdczej, przekazywaniem informacji do organu nadzoru nad rynkiem kapitatowym oraz
upowszechnianiem informacji w zakresie adekwatnosci kapitatowej.

Pracownicy Q Securities, a w szczegdlnosci kierownicy jednostek organizacyjnych, odpowiedzialni s3 za

realizacje zasad zawartych w niniejszej Strategii w swoich jednostkach organizacyjnych oraz zobowigzani sg

do przedstawiania Specjaliscie ds. Ryzyka propozycji zmian do Strategii, jesli uznajg, ze jest to zasadne ze
wzgledu na zmiany w otoczeniu zewnetrznym lub w prowadzonej dziatalnosci.

Specjalista ds. ryzyka odpowiada za wdrozenie skutecznych procedur w zakresie proceséw zarzgdzania

ryzykiem i szacowania kapitatu wewnetrznego oraz sprawuje biezgcy nadzér nad efektywnoscig tych

proceséw, w szczegolnosci zapewniajgc dokonywanie ich regularnych przegladow.

Cztonkowie Zarzadu Q Securities zajmujg 2 (dwa) stanowiska dyrektorskie w Q Securities w rozumieniu

Regulaminu organizacyjnego Q Securities S.A. (,Regulamin Organizacyjny”). Zgodnie z obowigzujaca

strukturg organizacyjng oraz Regulaminem QOrganizacyjnym cztonkowie Zarzgdu nadzorujg prace okreslonych

jednostek organizacyjnych Q Securities, w tym Dyrektoréw poszczegdlnych departamentéw Spétki, ktorzy sa
powotywani i odwotywani przez Zarzad.

Zarzad Q Securities zostat wybrany na 5-letnig kadencje i na dzier 31 grudnia 2020 r. w jego sktad wchodzito

trzech cztonkéw. Dobdr cztonkéw Zarzadu zostat dokonany poprzez ocene kwalifikacji, doswiadczen

zawodowych oraz reputacji kandydatéw. Celem zapewnienia zrdznicowania w zakresie kompetencji,
uwzgledniajac kolektywny charakter organu zarzgdzajgcego oraz specyfike dziatalnosci Q Securities,

cztonkowie Zarzadu posiadajg rézne kwalifikacje. Q Securities posiada wdrozong Polityke réznorodnosci w

odniesieniu do cztonkdw Zarzqdu Q Securities S.A., ktéra okresla strategie w zakresie zarzadzania

réznorodnoscia w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzadu Q Securities, w tym ustalenia zestawu cech i

kompetencji wymaganych w przypadku oséb petnigcych funkcje cztonkdéw Zarzadu Q Securities.

Zadania Komitetu do spraw ryzyka wykonywane sg jednoosobowo przez wyznaczonego Cztonka Rady

Nadzorczej Q Securities. Cztonek Rady Nadzorczej wykonujacy zadania Komitetu do spraw ryzyka uczestniczyt

w roku 2020:

1) w 4 posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktérych przedmiotem byto m. in. omawianie spraw zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem w Spotce,

2) w 4 gtosowaniach przeprowadzanych przez Rade Nadzorczg w trybie obiegowym (poza posiedzeniem w
trybie pisemnym), ktorych przedmiotem byto m. in. podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem w Spétce.

Informacje nt. ryzyka przekazywane sg do Zarzadu Q Securities przez Specjaliste ds. ryzyka w ramach Systemu

Informacji Zarzadczej nastepujgcymi raportami:

1) doraznymi, przekazywanymi przez Specjaliste ds. ryzyka po zaobserwowaniu niekorzystnych zjawisk w
obszarze zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowg, w celu podjecia niezwtocznego
przeciwdziatania (raporty zawierajg opis sytuacji i propozycje dziatan),

2) comiesiecznymi, przekazywanymi w celu monitorowania sytuacji w obszarze zarzadzania ryzykiem i
adekwatnoscig kapitatowa (raporty zawierajg opis sytuacji na tle historycznym oraz ewentualne
propozycje dziatan),
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3) corocznymi, przekazywanymi w celu podsumowania sytuacji w obszarze zarzadzania ryzykiem i
adekwatnoscig kapitatowg (raporty zawierajg analize sytuacji na tle historycznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceny systemu, oraz ewentualne propozycje dziatania),

4) specjalnymi, sporzgdzanymi dla potrzeb wtasnych Q Securities, i/lub instytucji zewnetrznych (nadzér,
audyt itp.), w celu dostarczenia informacji na jakie wystepuje zapotrzebowanie (moze wystepowac
niestandardowy zakres czasowy lub merytoryczny).

Niezaleznie od powyzszego wszyscy pracownicy Q Securities zobowigzani sg niezwtocznie informowadé
Zarzagd w przypadku materializacji istotnych rodzajow ryzyka lub wystgpienia nowych rodzajow ryzyka
znaczgco wptywajgcych na biezgcg dziatalnos¢ Q Securities.

19. Oswiadczenia Zarzadu Q Securities dotyczgce stosowania odpowiednich systemdw zarzadzania ryzykiem

z punktu widzenia profilu i strategii dziatania Q Securities oraz dotyczace ogdlnego profilu ryzyka Q Securities

zwigzanego ze strategia dziatalnosci stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

V. Nazwa instytucji, do ktérej majg zastosowanie wymogi Rozporzadzenia CRR (art. 436 CRR)
Q Securities S.A.

Q Securities nie sporzadza skonsolidowanych sprawozdan finansowych, w konsekwencji czego nie ujawnia
informacji, o ktérych mowa w art. 436 lit. b) — d) CRR.

V. Fundusze wiasne (art. 437 CRR)

Fundusze wtasne zgodne z Rozporzadzeniem CRR na dziert 31 grudnia 2020 roku wyniosty 6 787 250,92 zt.

Pozycja Wartos¢ (PLN)
FUNDUSZE WtASNE 6 787 250,92
KAPITAL TIER | 6 787 250,92
KAPITAt PODSTAWOWY TIER | 6 787 250,92
Optacone instrumenty kapitatowe 951 570,00
Azio 2 391 394,82
Kapitat zapasowy utworzony ustawowo 1515 541,58
Skapitalizowany zysk z | pot. 2020 r. (uznany za zgodg KNF) 2061 290,77
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -9726,43
(—) Wartosci niematerialne i prawne 47 610,82
(—) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 75 209,00

Zgodnie z Rozporzadzeniem CRR suma optaconych instrumentéw kapitatowych, azio oraz kapitatu zapasowego
utworzonego ustawowo, stanowigcych tgcznie kwote 4 858 250,40 zt, zostata pomniejszona o kapitat (fundusz) z
aktualizacji wyceny w kwocie 9 726,43 zt, pozycje zaliczone do wartosci niematerialnych i prawnych w kwocie 47
610,82 zt oraz aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego w kwocie 75 209,00 zt. Za zgodg KNF do
funduszy wtasnych doliczono skapitalizowany zysk z | potowy 2020 r. w kwocie 2 061 290,77 zt. W wyliczeniach nie
uwzgledniono pozostatej czesci zysku netto z 2020 r.

Bilans otwarcia Obroty narastajaco Saldo okresu
Pozycja (PLN)

Dt Ct Dt Ct Dt Ct
Kapitat zaktadowy 0,00 951 570,00 0,00 0,00 0,00 951 570,00
Kapitat zapasowy 0,00 3817561,87 | 839504,25 | 928 878,78 0,00 3906 936,40
Wartos$ci niematerialne i prawne 37 165,86 0,00 19111,40 0,00 56 277,26 0,00
Umorz. wart. niemater. i prawnych 0,00 22 357,02 0,00 8 892,75 0,00 31 249,77
Zaliczki na wart. niemater. i prawne | 5 000,00 0,00 34 583,33 17000,00 |22583,33 0,00




Q Securities

Aktywa z tytutu odr. podatku doch | 94 008,00 0,00 0,00 18 799,00 | 75 209,00 0,00
Kapitat z aktualizacji wyceny 0,00 0,00 9726,43 0,00 9726,43 0,00
Strata z lat ubiegtych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynik roku poprzedniego 0,00 3715515,12 |3715515,12 0,00 0,00
Zysk netto 0,00 0,00 0,00 3503 923,53 0,00 3503 923,53
Powyzsza tabela obrazuje zmiany poszczegdlnych pozycji w trakcie roku obrotowego 2020.
Pozycja (PLN) 31.12.2019 31.12.2020

FUNDUSZE WHASNE 4 655 315,03 zt 6 787 250,92 zt

KAPITAL TIER | 4 655 315,03 zt 6 787 250,92 zt

KAPITAt PODSTAWOWY TIER | 4 655 315,03 zt 6 787 250,92 zt

KAPITAt DODATKOWY TIER | 0 0

KAPITAL TIER II 0 0

Fundusze wtasne zgodnie z CRR 31.12.2020

fundusze wtasne

6787 250,92 zt

kapitat Tier |

6787 250,92 zt

kapitat podstawowy Tier |

6 787 250,92 zt

catkowita ekspozycja na ryzyko

39486 992,37 zt

wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | 17,19%
wspotczynnik kapitatu Tier | 17,19%
taczny (catkowity) wspotczynnik kapitatowy 17,19%

VI. Wymogi kapitatowe (art. 438 CRR)

Od dnia 1 stycznia 2014 r. Q Securities zobowigzane jest dokonywac¢ kalkulacji oraz zapewnia¢ adekwatnosé

kapitatowa zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu CRR.

Obowigzek przestrzegania wymogdw ostroznosciowych zawartych w Rozporzgdzeniu CRR (w tym dokonywania

kalkulacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowg) wynika z zaklasyfikowania Q Securities jako ,firmy

inwestycyjnej” w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia CRR.

Cele kapitatowe dla Q Securities na rok 2020 zostaty Scisle okreslone w rozdziale Il Procedury Adekwatnosci

Kapitatowej, ktéra jest dokumentem wykonawczym do regulacji wewnetrznej pt. Apetyt na Ryzyko, réwniez

odnoszacym sie do kwestii celdw kapitatowych. Podstawg okreslenia celdw kapitatowych byta sktonnosé spotki do

podejmowania ryzyka — w ten sposdb cele kapitatowe odzwierciedlajg apetyt na ryzyko domu maklerskiego:

] Podstawowym celem kapitatowym Q Securities (poza spetnianiem regulacyjnych wymogdw kapitatowych)

jest utrzymywanie Uznanego kapitatu na poziomie nie nizszym niz warto$¢ oszacowanego kapitatu

wewnetrznego.

. Dtugoterminowym celem kapitatowym jest: (i) utrzymywanie poziomu Uznanego kapitatu obliczonego

zgodnie z CRR w wysokosci nie mniejszej niz 125% wartosci oszacowanego kapitatu wewnetrznego, (ii)

utrzymywanie poziomu funduszy wtasnych obliczanych zgodnie z Ustawg w wysokosci nie mniejszej niz 125%

wartosci minimalnego wymaganego kapitatu zatozycielskiego.

. Poza Dtugoterminowym Limitem Kapitatowym Zarzad ustala inne limity ograniczajgce poziom ryzyka

wystepujgcego w poszczegolnych obszarach dziatania. Limity te sg ustalane i aktualizowane w ramach
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procesu planowana kapitalowego na podstawie analiz sporzadzanych w formie pisemnej oraz podlegajg
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg pod wzgledem dostosowania do ogdlnego poziomu ryzyka
akceptowalnego w Q Securities.

W catym 2020 r. w Q Securities zasadniczo zostaty zrealizowane obydwa cele kapitatowe — podstawowy
i dtugoterminowy — uznany kapitat stanowit zdecydowanie ponad 125% wartosci oszacowanego kapitatu
wewnetrznego (srednia roczna 175,41%).

Nie wystgpity rowniez przypadki niedotrzymania wymogdw kapitatowych wyznaczanych przez podstawowe
wspotczynniki kapitatowe.

Pozycja (PLN) 31.12.2019 31.12.2020
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | 14,24% 17,19%
Nadwyzka (+)/ niedobdr (-) kapitatu

. 3184 443,64 5010 336,27
podstawowego Tier |
Wspdtczynnik kapitatu Tier | 14,24% 17,19%
Nadwyzka (+)/ niedobdr (-) kapitatu Tier | 2694 153,17 4418 031,38
taczny wspdtczynnik kapitatowy 14,24% 17,19%
Nadwyzka (+)/ niedobdr (-) tgcznego kapitatu 2040432,55 3628 291,53

VIl.  Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta (art. 439 CRR)
Ryzyko kredytowe kontrahenta nie wystepuje w dziatalnosci Q Securities.
VIll.  Bufory kapitatowe (art. 440 CRR)

Q Securities nie stosuje wymogu w zakresie bufora antycyklicznego, o ktérym mowa w tytule VII rozdziat 4
dyrektywy 2013/36/UE.

IX. Wskazniki globalnego znaczenia (art. 441 CRR)
Q Securities nie stosuje wskaznikéw globalnego znaczenia.
X. Korekty z tytutu ryzyka kredytowego (art. 442 CRR)

W ramach dziatalnosci Q Securities ryzyko kredytowe, tj. ryzyko negatywnych skutkéw finansowych wynikajacych
z niewyptacalnosci klienta lub kontrahenta, zwigzane jest gtéwnie z ekspozycjami wobec instytucji
przechowujgcych srodki wtasne oraz srodki klientow gromadzone w zwigzku ze swiadczeniem na ich rzecz ustug
maklerskich. Ponadto istotny element ryzyka kredytowego stanowig ekspozycje wobec klientdw, wynikajgce optat
i prowizji, naleznych z tytutu $wiadczenia ustug maklerskich oraz ustug depozytariusza. W zwigzku z powyzszym,
specyfika dziatalnosci Q Securities powoduje, ze ryzyko kredytowe ma ograniczone znaczenie w catosci ryzyk na
jakie narazona jest instytucja.

Zgodnie z § 5 ust. 11 pkt 3) Procedury Zarzgdzania Ryzykiem z punktu widzenia zarzadzania ryzykiem i
adekwatnoscig kapitatowa za istotne uznaje sie naleznosci przeterminowane dla ktérych uptynat okres 30 dni od
wyznaczonej daty ptatnosci a kwota ekspozycji przeterminowanej przekracza 5% Uznanego kapitatu.
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Stosowane w Q Securities definicje pozycji przeterminowanych i o utraconej wartosci zostaty opisane w Polityce
rachunkowosci Q Securities S.A. — Oddziat V, § 25 ustepy 6, 7 i 8.

Naleznosci i roszczenia wycenia sie na dzien bilansowy w wartosci realnej, to jest w wartosci ksiegowej wynikajacej
z wystawionych faktur VAT i rachunkéw oraz not ksiegowych, pomniejszonej o utworzone na nie odpisy
aktualizujgce ich wartos¢, wyrazajgce prawdopodobne zmniejszenie naleznosci i roszczen w oparciu o ocene
sytuacji finansowej dtuznika oraz mozliwosci skutecznego wyegzekwowania naleznych kwot.

W Q Securities odpisy aktualizujgce naleznosci tworzy sie w ciggu roku obrotowego nie rzadziej niz raz na kwartat
w oparciu o przeprowadzong weryfikacje wedtug nastepujacych zasad:

1) naleznosci niezaptacone od 6 do 9 miesiecy - 50%,

2) naleznosci niezaptacone od 9 do 12 miesiecy = 75%,

3) naleznosci niezaptacone powyzej 1 roku - 100%,

4) naleznosci od dtuznikéw postawionych w stan likwidacji i upadtosci = do wysokosci naleznosci nieobjetej
gwarancjg lub innym zabezpieczeniem naleznosci,

5) naleznosci skierowane na droge egzekucji administracyjnej = 100%,

6) naleznosci skierowane na droge postepowania sgdowego - 100%,

7) naleznosci skierowane na droge egzekucji sagdowej - 100%,

8) naleznosci kwestionowane przez dtuznika a z ktorych zaptatg dtuznik zalega, a wedtug oceny sytuacji

majatkowej i finansowej dtuznika sptata naleznosci w umownej kwocie nie jest prawdopodobna — do
wysokosci niepokrytej gwarancjg lub innym zabezpieczeniem naleznoscia.
Odpisy aktualizujgce naleznosci od dtuznikéw, wymienione w pkt 1-7, ktérych ptynnos¢ finansowa budzi
zastrzezenia, a sytuacja finansowa jest znana na biezgco, mogg by¢ dokonywane w oparciu o kazdorazowga analize
sytuacji ptatniczej odbiorcy po uzyskaniu od niego informacji o jego sytuacji ptatniczej.

W ponizszej tabeli zaprezentowano klasyfikacje ekspozycji dla potrzeb zarzadzania ryzykiem i adekwatnosci
kapitatowej w Q Securities przy czym naleznosci przeterminowane powyzej 90 dni wykazano jako pozycje zwigzane
ze szczegdlnie wysokim ryzykiem.

Klasa ekspozycji (PLN) 31.12.2019 31.12.2020

Ogotem 14 081 703,22 | 30788 053,11
Ekspozycje wobec rzaddw centralnych lub bankéw centralnych 2 050,00 16981 132,72
Ekspozycje wobec samorzgdéw regionalnych lub wtadz lokalnych
Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 146 222,31 206 590,88
Ekspozycje wobec wielostronnych bankdéw rozwoju
Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych
Ekspozycje wobec instytucji 10913 049,76 8289 211,50
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 2390 745,91 3438 903,97
Ekspozycje detaliczne
Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach
Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 309 999,04 1116 004,28
Pozycje zwigzane ze szczegdlnie wysokim ryzykiem
Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych
Ekspozycje z tytutu naleznosci od instytucji i przedsiebiorstw posiadajacych
krotkoterminowg ocene kredytowa
Ekspozycje zwigzane z przedsiebiorstwami zbiorowego inwestowania
Ekspozycje kapitatowe
Inne pozycje 319 636,20 756 209,76

rzeczowe aktywa trwate 319636,20 756 209,76

srodki pieniezne w drodze 0,00 0,00
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Ponizszej zaprezentowano wiekowanie ekspozycji w rozbiciu na poszczegdlne klasy i okresy przeterminowania.

Klasa ekspozycji (PLN) 31.12.2019 | 31.12.2020

Ekspozycje ogdtem 14 081 703,22 | 30788 053,11
Srodki pieniezne i inne aktywa 10 844 828,07 | 25207 047,17
Naleznosci ogdtem 2 565 399,96 4 589 899,23
Naleznosci biezgce 2041392,15 2 854 083,48
Naleznosci przeterminowane ogétem, w tym: 767 569,90 1735 815,75
- naleznosci przeterminowane do 30 dni 212 238,41 619 811,47
- naleznosci przeterminowane od 30 do 90 dni 236 601,34 375 353,57
- naleznosci przeterminowane od 90 do 180 dni 123 921,81 119 691,27
- naleznosci przeterminowane od 180 do 360 dni 161 699,50 552 709,06
- naleznosci przeterminowane powyzej 360 dni 33108,84 68 250,38
- z tego naleznosci przeterminowane powyzej 90 dni 318 730,15 740 650,71
Rozliczenia miedzyokresowe 351 838,99 234 896,95
Rzeczowe aktywa trwate 319 636,20 756 209,76

Ponizsza tabela prezentuje dane o stanie odpiséw aktualizujgcych naleznosci.

Odpisy aktualizujace naleznosci (PLN) 31.12.2019 | 31.12.2020

- stan na poczatek okresu 3325,00 11 471,66
- utworzone nowe odpisy 8 146,66 114 645,40
- wykorzystane odpisy 0,00 0,00
- rozwigzane odpisy 0,00 34 830,17
- odpisy na koniec okresu 11 471,66 91 286,89

XI. Aktywa wolne od obciazen (art. 443 CRR)

Nie dotyczy.

XIl.  ECAI (art. 444 CRR)

Q Securities nie oblicza kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem zgodnie z przepisami czesci trzeciej tytut Il rozdziat 2
dla kazdej kategorii ekspozycji okreslonej w art. 112.

Xlll.  Ekspozycja na ryzyko rynkowe (art. 445 CRR)

Ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci, w Q Securities ekspozycje na ryzyko rynkowe (kursu
walutowego, stopy procentowej oraz cen towardw i instrumentow finansowych itp.) wystepujg w ograniczonym
zakresie. Ryzyko walutowe zwigzane jest z rozliczeniami w walutach obcych ustugobiorcéw i ustugodawcow Q
Securities, przy czym skala operacji jest niewielka. Q Securities nie posiada portfela handlowego i nie zajmuje
pozycji walutowych w celach zarobkowych. Z kolei ryzyko stopy procentowej zwigzane z oprocentowaniem
srodkow ztozonych na rachunkach bankowych ma marginalne znaczenie ze wzgledu na znikomy udziat wyniku
odsetkowego w wyniku finansowym Spotki. Q Securities nie zajmuje pozycji odsetkowych w celach zarobkowych.
Ostatnia uwaga dotyczy takze innych rodzajow ryzyka rynkowego (gt. ryzyka cen towardw i instrumentow
finansowych) — Q Securities nie posiada portfela handlowego oraz nie prowadzi polityki inwestycyjnej na rynku.
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XIV.  Metody oceny wymogdw w zakresie funduszy wtasnych dla ryzyka operacyjnego (art. 446 CRR)

Ryzyko operacyjne oznacza ryzyko powstania straty na skutek niedostosowania lub zawodnosci wewnetrznych
procesow, bteddw ludzkich lub systemodw, lub na skutek zdarzen zewnetrznych. Do ryzyka operacyjnego zaliczane
jest ryzyko prawne, rozumiane jako ryzyko powstania roszczen klientéw lub kontrahentow, wynikajgcych
z dziatania niezgodnego z prawem. Ryzyko operacyjne jest podstawowym rodzajem ryzyka wystepujgcym
we wszystkich obszarach dziatalnosci Q Securities.
Zgodnie z Zatgcznikiem 2 pkt 4 i 5 Procedury Zarzgdzania Ryzykiem wymogi kapitatowe w zakresie funduszy
wtasnych w odniesieniu do ryzyka operacyjnego oblicza sie z zastosowaniem metody wskaznika bazowego, zgodnie
z art. 315 Rozporzadzenia CRR, jako 15% Sredniej z trzech lat dla odpowiedniego wskaznika. Odpowiedni wskaznik,
o ktérym mowa w art. 316 Rozporzadzenia CRR, obliczany jest na podstawie danych, ktdre najlepiej odpowiadajg
definicji okreslonej w tym przepisie. W Q Securities przyjmuje sie, ze odpowiedni wskaZznik jest réwny sumie
nastepujgcych pozycji:

1) przychody z dziatalnosci podstawowej,
) koszty z tytutu prowizji i innych optat (wielkos¢ ujemna),
3) wynik z operacji instrumentami finansowymi zaliczonymi do portfela handlowego,

) przychody z tytutu dywidend nieuwzglednione w wyniku z operacji instrumentami finansowymi zaliczonymi
do portfela handlowego,

5) przychody finansowe,

6) koszty finansowe (wielko$¢ ujemna),

7) pozostate przychody operacyjne.
Pozycje o ktérych mowa powyzej sg odczytywane ze zbadanych rocznych sprawozdan finansowych Q Securities.
Jezeli takie sprawozdanie za ostatni rok obrotowy nie jest dostepne, wykorzystywane sg dane szacunkowe. Jezeli
nie jest jeszcze dostepne takie sprawozdanie za przynajmniej jeden petny okres dwunastomiesieczny,
wykorzystuje sie dane przedstawione w analizie ekonomiczno-finansowej zatgczonej do wniosku o udzielenie
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej. Natomiast tgczna ekspozycja na ryzyko operacyjne to iloczyn
wymogu kapitatowego i mnoznika 12,5.

W roku 2020 nie wystgpity w Q Securities istotne zdarzenia operacyjne, to jest takie, z tytutu ktérych straty
przekraczatyby 1% uznanego kapitatu.

W zwigzku ze $wiadczeniem ustug depozytariusza, wystepuje kwestia ryzyk zwigzanych z tego typu dziatalnoscia.
Poniewaz zagadnienie to nie zostato uregulowane w stosownych przepisach oraz nie ma jeszcze powszechnie
wypracowanych praktyk rynkowych, Q Securities zdecydowat sie na rozwigzanie autorskie. Przyjeto przy tym
koncepcje oszacowania ogdlnego ryzyka depozytariusza (suma wszystkich ryzyk zwigzanych z tg dziatalnoscig, w
tym ryzyko operacyjnego oraz compliance). Podstawg koncepcji jest idea kapitatu zatozycielskiego, z zatozenia
adekwatnego do prowadzonej dziatalnosci. Ponadto, w zwigzku ze Swiadczeniem ustug depozytariusza, przy
szacowaniu ryzyka niezgodnosci dziatania (compliance) uwzgledniono kary natozone przez KNF, nie tylko na domy
maklerskie, ale rowniez na depozytariuszy. Dodatkowo w ciggu 2020 r. uwzgledniono w szacunkach ryzyka
niezgodnosci dziatania (compliance), kary natozone za nieprzestrzeganie przepiséw o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Wszystkie opisane powyzej dziatania majg na celu zwiekszenie kwoty kapitatu
wewnetrznego, tak aby lepiej pokrywat ponoszone przez Q Securities ryzyka.

XV.  Ekspozycje w papierach kapitatowych nieuwzglednionych w portfelu handlowym (art. 447 CRR)

Nie dotyczy. Q Securities nie posiada pozycji w postaci papierow kapitatowym w portfelu niehandlowym.

10



Q Securities

XVI.  Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom nieuwzglednionym w portfelu handlowym
(art. 448 CRR)

Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej zwigzana z oprocentowaniem Srodkéw ztozonych na rachunkach
bankowych ma marginalne znaczenie, na co wskazujg biezgce obserwacje oraz wyniki testéw warunkow skrajnych
(niski poziom stdp procentowych na rynku, niski poziom oprocentowania lokat w bankach, niski udziat wyniku
odsetkowego w wyniku finansowym Spétki). Z tego wzgledu w procesie kontroli zachowania wymogow
kapitatowych Q Securities, ryzyku stopy procentowej w portfelu niehandlowym przypisano wartosc zero.

XVII.  Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne (art. 449 CRR)

Nie dotyczy. Q Securities nie prowadzi dziatalnosci sekurytyzacyjnej.

XVIII. Polityka i praktyka Q Securities w zakresie wynagrodzen dla kadry kierowniczej wyiszego szczebla
i pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (art. 450 CRR)

1. Proces decyzyjny stosowany przy ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzen. Liczba posiedzen
organizowanych w danym roku obrachunkowym w przedmiocie wynagrodzen. Informacje nt. cech
charakterystycznych systemu wynagrodzen. Informacje nt. powigzania miedzy wynagrodzeniem
a wynikami.

Za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki wynagrodzeri Q Securities S.A. (,Polityka Wynagrodzen”)
odpowiedzialny jest Zarzad Q Securities, przy uwzglednieniu szczegdlnej roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad
wynagradzania Cztonkdw Zarzadu. Rada Nadzorcza Q Securities zatwierdza Polityke Wynagrodzen. Polityka
Wynagrodzen ma na celu ustalenie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej, cztonkdw Zarzadu oraz innych
0s0b kluczowych w Q Securities, a takze w kontekscie ustalania tych zasad, zwtaszcza obejmujgcych zmienne
sktadniki wynagrodzen, ma na celu prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu
ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko Q Securities, realizacje celow
strategicznych Q Securities oraz zapobieganie powstawaniu konfliktu interesow.

Zgodnie z § 21 ust. 3 pkt 15) Statutu Q Securities, za ustalanie wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu Q Securities
odpowiedzialna jest Rada Nadzorcza, natomiast zgodnie z § 2 ust. 7 Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia
cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Q Securities. Wynagrodzenie dla cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji oraz skali dziatalnosci Q Securities. Ustalajgc wynagrodzenie
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej nalezy mieé na wzgledzie mozliwosci finansowe Q Securities oraz koniecznosc
zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu zadan nadzorczych przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej nie powinno by¢ powigzane z wynikami Q Securities oraz nie powinno
stanowic istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Q Securities, jak réwniez nie powinno wptywaé w sposdb znaczacy
na wynik finansowy Q Securities. Wynagrodzenia osob zajmujgcych stanowiska kierownicze lub pracownikow,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, innych niz Zarzad, w tym jego wysokosc
i szczegdtowe zasady jego przyznawania, ustala oraz weryfikuje Zarzad.

W roku 2020 sprawy zwigzane z wynagrodzeniami cztonkow Zarzadu lub Politykg Wynagrodzen byty przedmiotem
obrad 5 posiedzen (w tym w ramach zarzagdzen —kurend —poza posiedzeniem w trybie pisemnym) Rady Nadzorczej
Q Securities.

W roku 2020 sprawy zwigzane z ustalaniem wynagrodzen w Q Securities lub Politykg Wynagrodzen nie byty
przedmiotem posiedzen Zarzadu Q Securities.

Q Securities nie korzystato z ustug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen.
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2. Kryteria i zasady wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen.

W roku 2020 zmienne skfadniki wynagrodzen, o ktérych mowa w § 6 Polityki Wynagrodzen, byty wyptacane

wyfacznie cztonkom Zarzadu Q Securities. Premie uznaniowe niestanowigce zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen,

o ktérych mowa w § 6 Polityki Wynagrodzen byty przyznawane w 2020 r. osobom, ktdérych dziatalnos¢ zawodowa

ma istotny wptyw na profil ryzyka. Premie uznaniowe mogg by¢ wyptacane na zasadach okreslonych w § 6a Polityki

Wynagrodzen. Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane na zasadach okreslonych w § 6 Polityki Wynagrodzen, przy

czym state sktadniki wynagrodzenia winny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tgcznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto

prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikdow wynagrodzenia. Rada Nadzorcza moze przyznac cztonkom

Zarzgdu dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, o statym charakterze, wyptacane w okresach miesiecznych

lub innych z dotu lub z géry. Podstawowe kryteria wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen:

1)

2)

10

11

12

zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane w sposéb przejrzysty i zapewniajgcy efektywng realizacje
Polityki Wynagrodzen,

podstawa do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena wynikow osiggnietych przez dang
osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu do ogdlnych wynikdw Q Securities,
przy czym do oceny indywidualnych wynikéw pracy stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe
z uwzglednieniem poziomu ryzyka zwigzanego z tymi wynikami, za$ kryteria te powinny by¢ obiektywne
i uwzgledniac jakos$¢ zarzadzania Q Securities oraz dtugoterminowe aspekty dziatania i sposéb realizacji celow
strategicznych,

wyniki finansowe Q Securities przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzern powinny
uwzglednia¢ poziom ponoszonego przez Q Securities ryzyka oraz koszt kapitatu i konieczno$¢ utrzymania
wtasciwego poziomu ptynnosci,

wyptata tgcznego wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji gdy Q Securities
korzysta z finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkdw publicznych,

realizacja polityki w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzen powinna nastepowac przy uwzglednieniu
obecnych i przysztych ryzyk identyfikowanych w Q Securities w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem,

ocena wynikéw, o ktérej mowa w pkt 2, jest oparta o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w
przypadku osdb sprawujgcych funkcje w Q Securities krocej niz trzy lata - o dane za ten okres,

taczna wysokosc¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych przez Q Securities nie moze ograniczac
istotnie mozliwosci podwyzszenia funduszy wtasnych Q Securities,

stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczac
100% w odniesieniu do kazdej osoby. Q Securities moze stosowac wyzszy maksymalny stosunek zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikédw wynagrodzenia, nie wyzszy jednak niz 200%, za zgoda
walnego zgromadzenia Q Securities, wyrazong uchwatg zapadajgcg wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci oséb
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Q Securities. W przypadku braku kworum uchwata
zapada wiekszoscig 3/4 gtosow,

Zarzad Q Securities ogtasza akcjonariuszom Q Securities w siedzibie lub na stronie internetowej Q Securities,
co najmniej na trzy tygodnie przed dniem walnego zgromadzenia, rekomendacje dotyczaca podwyzszenia
stosunku zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia, wskazujgcg powody i
zakres rekomendowanego podwyzszenia, w tym w szczegdlnosci liczbe oséb objetych podwyzszeniem oraz
petnione przez nie funkcje, a takze wptyw podwyzszenia na poziom wymogdw kapitatowych Q Securities,

)Q Securities niezwtocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego o rekomendowanym poziomie
podwyzszenia stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia,
przekazujgc porzadek obrad oraz rekomendacje,

) Q Securities informuje Komisje Nadzoru Finansowego o podjetych uchwatach i przekazuje kopie protokotu
walnego zgromadzenia nie pdzniej niz w terminie trzech dni roboczych od dnia podjecia uchwat,

)Q Securities jest obowigzany zawrze¢ z osobg objetg Politykg Wynagrodzen, bedacg akcjonariuszem Q
Securities, umowe, w ktorej akcjonariusz zobowigze sie do niegtosowania osobiscie, ani przez petnomocnika,
ani jako petnomocnik innej osoby, przy podejmowaniu uchwat, o ktérych mowa w pkt 8, nie pdzniej niz w
terminie miesigca od dnia powstania obowigzku zawarcia takiej umowy,
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13) przypadku gdy czes¢ lub catosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest realizowana w formie instrumentéw
finansowych, Q Securities moze zastrzec, przy obliczaniu wartosci zmiennych sktadnikdow wynagrodzenia do
celow obliczenia stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikdow wynagrodzenia,
obnizenie wartosci instrumentéw finansowych z dnia przyznania zmiennego sktadnika wynagrodzenia o
wielkos$¢ stanowigcg iloczyn ich wartosci z tego dnia oraz stopy dyskontowej, obliczonej w sposéb okreslony w
zataczniku do Rozporzadzenia, jezeli:

a) warunki emisji tych instrumentow finansowych przewiduja realizacje swiadczen na rzecz ich posiadacza po
uptywie okresu co najmniej 5 lat od dnia przyznania wynagrodzenia oraz w zawartej umowie z 0sobg objetg
politykg wynagrodzent zapewniono wyfaczenie zbywalnosci tych instrumentéw przez okres co najmniej
pieciu lat lub

b) instrumenty te wydawane sg osobie uprawnionej po uptywie co najmniej 5 lat od dnia przyznania
wynagrodzenia oraz w zawartej umowie z osobg objetg politykag wynagrodzen zapewniono wytgczenie
zbywalnosci praw do wydania instrumentéw finansowych
- z tym ze Q Securities moze zastosowa¢ stope dyskontowg do nie wiecej niz 25% wartosci zmiennego
sktadnika wynagrodzenia.

14)w przypadku gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia, mogg one by¢
przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowigcej podstawe
sprawowania funkcji i przystugujg one jedynie w pierwszym roku zatrudnienia lub sprawowania funkcji,

15) Q Securities jest obowigzany zapewni¢ w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie o prace lub
w innej umowie stanowigcej podstawe sprawowania funkcji skutecznos¢ realizacji Polityki Wynagrodzen.
Postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, umowy o prace lub innej umowy stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji powinny zapewnia¢ mozliwosé¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wypfaty
lub realizacji zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w szczegdlnosci w przypadku gdyby osoby objete Polityka
Wynagrodzen uczestniczyly w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty dla Q Securities, lub gdyby
osoby te byty odpowiedzialne za takie dziatania lub nie spetnity odpowiednich standardéw dotyczacych
kompetencji i reputacji. Postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, umowy o prace lub innej
umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji powinny by¢ sformutowane w sposéb uniemozliwiajgcy
unikanie obowigzkow wynikajacych z Polityki Wynagrodzen,

16) W przypadku gdy Q Securities korzysta z finansowego wsparcia pochodzacego ze Srodkéw publicznych, w
szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia
instytucjom finansowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1436), powinien przewidzie¢ w umowie o prace lub innej umowie
stanowigcej podstawe petnienia funkcji mozliwos¢:

a) obnizenia wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen do ustalonej procentowo wartosci zysku netto,
jezeli jest zagrozone utrzymanie stabilnego poziomu funduszy wiasnych lub jest zagrozone terminowe
wycofanie sie z finansowego wsparcia pochodzgcego ze sSrodkéw publicznych,

b) restrukturyzacji wysokosci wynagrodzen w sposéb zgodny z prawidtowym zarzadzaniem ryzykiem i
dfugoterminowym wzrostem dochodéw Q Securities, w szczegdlnosci obnizenia wynagrodzen
przystugujacych zarzadowi Q Securities,

c) wyptacenia zarzgdowi zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jedynie w wyjatkowych przypadkach,

17)wyptata wynagrodzenia zmiennego kazdorazowo uzalezniona jest od spetnienia warunkéw szczegdtowo
przewidzianych w uchwale Rady Nadzorczej ustalajgcej wynagrodzenie zmienne lub kontrakcie menedzerskim
lub innej umowie o podobnym charakterze zawieranej z osobg, ktérej dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka, przy czym powyzsze warunki bedg odnosi¢ sie w szczegdlnosci do wynikéw finansowych Q

Securities oraz oceny wynikdéw pracy danej osoby, przy uwzglednianiu czynnikdw warunkujgcych mozliwos¢

wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ktérych mowa w Polityce Wynagrodzen oraz Rozporzadzeniu Ministra

Rozwoju i Finanséw w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny

nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim z dnia z dnia 25

kwietnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 856 z pdzn. zm.; ,Rozporzgdzenie w Sprawie Kapitatu Wewnetrznego),

18)zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub wyptacane z uwzglednieniem sytuacji
finansowej Q Securities, a gdy jest to uzasadnione - z uwzglednieniem wynikdéw finansowych Q Securities lub
wynikéw osigganych przez jednostke organizacyjng, w ramach ktérej dana osoba sprawowata funkcje, z tym ze

Q Securities moze ograniczy¢, wstrzymaé lub odmoéwié¢ wyptaty lub realizacji czesci lub catosci zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia, gdy Q Securities wykazuje strate. W szczegdlnosci ograniczenie, wstrzymanie,
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odmowa wyptaty lub realizacji czesci lub catosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moze nastgpi¢ w

przypadku, gdy osoba objeta polityka wynagrodzen:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty dla Q Securities, lub byta ona
odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spetnita odpowiednich standardow dotyczgcych kompetencji i reputacji.

19)w stosunku do osdb petnigcych funkcje w organach Q Securities lub bedacych kadrg kierowniczg wyzszego
szczebla adekwatng wielkos$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia powinny stanowic instrumenty finansowe,
ktérych wartos¢ powigzana jest z wielkoscig funduszy wtasnych Q Securities,

20) wyptata zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia powinna by¢ w odpowiedniej czesci odroczona w czasie, tak by
nie zachecaé osdéb objetych Politykg Wynagrodzenn do nadmiernego ryzyka i realizacji krotkoterminowych
celow kosztem realizacji dtugoterminowych celdéw strategicznych Q Securities,

21)w przypadku zakoriczenia przez Q Securities dziatalnosci maklerskiej, wszelkie zmienne sktadniki wynagrodzen
przyznane a niewyptacone lub niezrealizowane podlegajg — przy uwzglednieniu przepisow prawa — wyptacie
lub realizacji niezwtocznie po dniu zakonczenia przez Q Securities dziatalnosci maklerskiej, chyba Zze kontrakt
menedzerski lub inna umowa o podobnym charakterze zawierana z osobg kluczowg stanowi inaczej.

W 2020 roku zmienne sktadniki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu byty wyptacane w okresach miesiecznych
wytgcznie w formie swiadczenia pienieznego. Podstawg do wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen sg
nastepujgce kryteria:

1) okreslony udziat w narastajgcym wyniku Q Securities, tj. narastajgcych przychodach Q Securities
pochodzacych z ustug $wiadczonych przez Q Securities podlegajgcych organizacyjnie danemu cztonkowi
Zarzadu, pomniejszanych o ustalone miesieczne koszty dziatalnosci Q Securities, lub

2) iloczyn okreslonej kwoty oraz liczby obstugiwanych przez Q Securities klientéw, przy czym ten sktadnik
wynagrodzenia podlega naliczaniu i wyptacaniu od momentu przekroczenia okreslonego progu liczby
obstugiwanych klientéw, w ramach ustugi podlegajacej organizacyjne danemu cztonkowi Zarzadu, albo

3) okredlony udziat we wzroscie zysku Q Securities wykazanym w sprawozdaniu finansowym za dany rok
w stosunku do zysku wykazanego za rok poprzedni, przy czym ten sktadnik wynagrodzenia podlega naliczaniu
i wyptacaniu od momentu przekroczenia okreslonego progu liczby obstugiwanych klientéw w ramach ustugi
podlegajacej organizacyjne danemu cztonkowi Zarzadu.

W Q Securities nie przyznaje sie uznaniowych $wiadczen emerytalnych w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 73)
Rozporzadzenia CRR.

3. Stosunek statych sktadnikédw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1
lit. g) dyrektywy 36/2013

Dnia 30 stycznia 2018 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate w sprawie wyrazenia zgody
na stosowanie wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia, okreslajac tym samym powyzszy stosunek na poziomie 200%.

W skali catego roku 2020 wyptacone zmienne sktadniki wynagrodzenia nie przekraczaty 100% statego sktadnika

tacznego rocznego wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw Zarzgdu. W catym 2020 roku zmienne sktadniki
wynagrodzen (wyptacone i niewyptacone) stanowity 45% statych sktadnikéw wynagrodzen cztonkdw Zarzadu.
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4. Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia, z podziatem na obszary dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Obszary dziatalnosci* Wysokosé wynagrodzenia brutto za 2020 r. (PLN)
Obrét instrumentami finansowymi 21928,01
Oferowanie instrumentdéw finansowych 375 230,39
Ewidencja i przechowywanie instrument 442 097,86
finansowych, prowadzenie rachunkéw pienieznych
Swiadczenie ustug depozytariusza 2951 960,88
Pozostate (z uwzglednieniem ustug doradztwa w 2 068 832,84

zakresie struktury kapitatowej i strategii

przedsiebiorstw)

* podziat wynagrodzen dokonany na podstawie parytetu przychodow.

5. Osiggniete wyniki, ktére stanowig podstawe otrzymania przez kaidg osobe instrumentéw
upowazniajacych do nabycia lub objecia udziatéw Q Securities lub instrumentdw finansowych, ktérych
wartos¢ jest powigzana z sytuacja finansowg Q Securities

W zwigzku z realizowanym w Spotce w 2020 r. programem opcyjnym (przyjetym przez Rade Nadzorczg Q Securities
10 czerwca 2020 r.), skierowanym do Cztonka Zarzgdu Spotki na podstawie zawartej umowy uczestnictwa w
programie opcyjnym, Rada Nadzorcza Spétki 12 lutego 2021 r. zatwierdzita wynik dokonanej przez Spétke
weryfikacji spetnienia przez Cztonka Zarzgdu Spotki warunkéw uprawniajgcych do nabycia po odpowiednim okresie
odroczenia opcji uprawniajgcych do zgdania od Spotki spetnienia okreslonego Swiadczenia pienieznego, tj. kwoty
rozliczenia opcji pod warunkiem spetnienia w okresie trwania opcji okreslonych warunkéw finansowych. Wynikt
powyzszej weryfikacji byt w stosunku do danego cztonka Zarzadu pozytywny, tj. spetnione zostaty nw. warunki
finansowe i niefinansowe uprawniajgce do nabycia opcji:

1) Warunki finansowe:

a) w okresie od poczatku okresu nabycia prawa do korica okresu odroczenia (od 01.01.2020 do 30.11.2020)
Spotka osiggneta zysk,

b) w okresie od poczatku okresu nabycia prawa do konca okresu odroczenia dziatalnos¢ Spotki, za ktérg
odpowiedzialny jest dany Cztonek Zarzadu, w kazdym kwartale kalendarzowym (takze niepetnym)
generowata przychdd,

c) warunki, o ktérych mowa w lit. a) i b) powyzej zostaty spetnione takze w catym okresie sprawowania funkgji
Cztonka Zarzadu Spotki, do konca okresu odroczenia,

2) Warunki niefinansowe:

a) w okresie odroczenia (od 01.10.2020 do 30.11.2020), w zwigzku z dziatalnoscig Spotki, za ktora
odpowiedzialny jest dany cztonek Zarzadu, Komisja Nadzoru Finansowego nie natozyta na Spoétke ani na
danego cztonka Zarzadu kary administracyjnej,

b) w okresie odroczenia dany cztonek Zarzadu nie uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne
straty dla Spotki lub byt on odpowiedzialny za takie dziatania,

c) w okresie odroczenia dany Cztonek Zarzadu spetnit odpowiednie standardy dotyczace kompetencji i
reputacji.

Pomimo spetnienia ww. warunkdéw Cztonek Zarzadu ostatecznie nie skorzystat z propozycji nabycia opcji
skierowanej do niego przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie ww. programu opcyjnego.
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6. Wysokos¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg z podziatem na czesci juz przystugujace i jeszcze
nieprzystugujace

W zakresie dotyczacym programu opcyjnego dla cztonka Zarzadu przyjetego przez Rade Nadzorczg Q Securities 10
czerwca 2020 r. nie dokonano jakiejkolwiek wyptaty z tytutu tych opcji.

W zakresie dotyczgcym programu opcyjnego dla cztonkow Zarzadu przyjetego przez Rade Nadzorczg Q Securities
18 kwietnia 2019 r. (opisanego w pkt. XVIII ppkt. 5 Informacji zwigzanych adekwatnoscia kapitatowg Q Securities
S.A. za rok 2019, opublikowang na stronie internetowej Q Securities), dnia 19 grudnia 2019 r. Rada Nadzorcza Q
Securities podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia wyniku weryfikacji spetnienia w okresie odroczenia warunkow
uprawniajgcych do nabycia przez cztonkdédw Zarzadu opcji po okresie odroczenia. W wyniku powyzszego
skierowano do cztonkdéw Zarzadu spetniajgcych warunki (opisane w pkt. XVIII ppkt. 5 Informacji zwigzanych
adekwatnoscig kapitatowg Q Securities S.A. za rok 2019, opublikowang na stronie internetowej Q Securities),
propozycje nabycia opcji, ktore zostaty przyjete przez tych cztonkdw Zarzadu. Nastepnie, dnia 19 marca 2020 r.
Rada Nadzorcza Q Securities podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia wyniku weryfikacji i kwoty realizacji opcji,
w wyniku czego cztonkowie Zarzadu, do ktérych skierowano propozycje nabycia opcji, nabyli uprawnienia do
ztozenia zadania realizacji opcji w tgcznej kwocie 30.711,66 zt, ktéra to kwota od dnia podjecia powyzszej uchwaty
stanowita wynagrodzenie przystugujace tym cztonkom Zarzadu.

7. Wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznang w danym roku obrachunkowym, wyptacona
i zmniejszona w ramach korekty o wyniki

W roku obrachunkowym 2020 w zakresie dotyczgcym programu opcyjnego dla cztonkdw Zarzadu wyptacono
wytgcznie wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 6 powyzej, tj. wynagrodzenie w tacznej kwocie 30.711,66 zt,
ktdre to zostato ustalone m. in. w oparciu o zysk brutto wykazany w sprawozdaniu finansowym Q Securities za rok
2019.

8. Zagregowane informacje ilosciowe nt. wynagrodzen, z podziatem na kadre kierownicza wyiszego
szczebla i pracownikéw, ktérych dziatania maja istotny wptyw na profil ryzyka Q Securities:

Wysokos¢ wynagrodzen brutto za 2020 r. {(PLN)

Grupa Wynagrodzenia State sktadniki Zmienne Zmienne Zmienne Premie Premie
ogétem wynagrodzeri sktadniki sktadniki sktadniki uznaniowe | uznaniowe
wynagrodzeri | wynagrodzer | wynagrodzeri | PrZyzhane przyznane |
ogotem wyptacone niewyptacone ! niewyplacone
wyptacone w2020r.
w2020r.
Zarzad 501 711,66 345 000,00 156 711,66 156 711,66 0,00 0,00 0,00
(uwzgledniono
3 osoby)
Pozostate 1740 599,57 1665 099,57 9000,00 9000,00 0,00 66 500,00 0,00
osoby, ktérych
dziatalnos¢

zawodowa ma
istotny wptyw
na profil
ryzyka
(uwzgledniono
13 0s6b)
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9. Liczba osob, ktore otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR

Q Securities nie wyptacito w 2020 roku zadnemu ze swoich pracownikéw wynagrodzenia catkowitego, ktérego
kwota przekraczataby kwote 1 min EUR.

XIX.  Diwignia finansowa (art. 451 CRR)

Nie dotyczy. Q Securities nie oblicza wskaznika dZzwigni finansowej, co oznacza, ze nie stosuje rowniez systemu
zarzgdzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej.

XX.  Dodatkowe informacje

Q Securities, poza ujawnionymi informacjami w tym dokumencie oraz w rocznym sprawozdaniu finansowym
za 2020 rok, nie upowszechnia innych informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej Q Securities, z uwagi
na fakt, iz zawierajg elementy, ktére na obecnym etapie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa i sg objete ochrong
prawna. W ocenie Q Securities informacje przedstawione w niniejszym dokumencie oraz zawarte w rocznym
sprawozdaniu finansowym za rok 2020 sg wystarczajgce do oceny adekwatnosci kapitatowej Q Securities.

Warszawa, dnia 29 lipca 2021 roku.

. Elektronicznie podpisany P ; Elektronicznie podpisany
Ag nieszka S'ZGZ Agnieszka Renata J e rzy Fleltronicznie podpisany RO be rt przez Robert Kwiatkowski

przez Jerzy Kasprzak

Renata Sawa 283?65921.07.29 12:21:00 KaSp rza k ?;?1?32:0270%)9 KWlatkOWSki 38?(:)5921.07.29 19:24:02
Agnieszka Sawa Jerzy Kasprzak Robert Kwiatkowski
Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Cztonek Zarzgdu
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Zatgcznik do Informacji zwigzanych z adekwatnoscig
kapitatowq Q Securities S.A. wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

Oswiadczenie Zarzadu Q Securities S.A. na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
w Q Securities S.A. oraz na temat ogélnego profilu ryzyka Q Securities S.A zwigzanego ze strategig dziatalnosci.

Zarzad Q Securities S.A. z siedzibg w Warszawie (,Q Securities”), majac na uwadze art. 435 ust. 1 lit. e)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcym rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 (,Rozporzadzenie CRR” lub ,CRR”) niniejszym oswiadcza, iz sposdb zarzgdzania ryzykiem w
Q Securities w roku 2020 oparty byt na przyjetej przez Zarzad Q Securities i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg
Q Securities Strategii Zarzadzania Ryzykiem w Q Securities S.A., jak réwniez oswiadcza, iz ustalenia dotyczgce
zarzadzania ryzykiem opisane w przyjetej przez Zarzad Q Securities Informacji zwigzanych z adekwatnosciq
kapitatowg Q Securities S.A. wg stanu na dzieri 31 grudnia 2020 r. sg adekwatne do stanu faktycznego. Zarzad
Q Securities os$wiadcza, iz stosowane w Q Securities systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu
widzenia profilu oraz strategii Q Securities. Majac na uwadze art. 435 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia CRR, Zarzad
Q Securities o$wiadcza, ze jest zaangazowany w biezace zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w
Q Securities. Ponizej przedstawiamy podstawowe dane dotyczgce profilu ryzyka Q Securities w roku 2020.
1. Ryzyka identyfikowane w okresie od 31.12.2019 r. do 31.12.2020 r.:

a) Ryzyko kredytowe — obligatoryjnie trwale istotne;

b) Ryzyko operacyjne — obligatoryjnie trwale istotne;

c) Ryzyko rynkowe (kursu walutowego) — stale monitorowane, bufor kapitatowy doliczany do kapitatu
wewnetrznego po przekroczeniu progu istotnosci, co miato miejsce w catym 2020 r, w zwigzku z
prowadzonymi rozliczeniami walutach obcych;

d) Ryzyko rynkowe (stopy procentowej) — uznane za nieistotne z uwagi na znikomy udziat wyniku
odsetkowego w wyniku Spétki, stgd monitorowane okresowo;

e) Ryzyko ptynnosci — stale monitorowane, bufor kapitatowy doliczany do kapitatu wewnetrznego po
przekroczeniu progu istotnosci, co nie miato miejsca w 2020 r. dzieki odpowiedniej polityce
ptynnosci;

f)  Ryzyko makroekonomiczne — uznane za istotne z uwagi na pandemie koronawirusa, doliczono
dodatkowy bufor kapitatowy z tego tytut;

g) Ryzyko braku zgodnosci (compliance) — trwale istotne z uwagi na skomplikowanie i zmiennos¢
przepiséw, monitorowane okresowo;

h) Ryzyko koncentracji — stale monitorowane, bufor kapitatowy doliczany do kapitatu wewnetrznego po
przekroczeniu progu istotnosci, co nie miato miejsca w 2020 r. dzieki odpowiedniej dywersyfikacji
zaangazowan;

i) Ryzyko reputacji — uznane za umiarkowane z uwagi na niekorzystng ocene branzy po serii naruszen
przepiséw przez firmy inwestycyjne, monitorowane okresowo;

j)  Ryzyko depozytariusza — uznane za istotne w zwigzku ze Swiadczeniem ustug depozytariusza;

k) Ryzyko agenta emisji — uznane za istotne w zwigzku ze swiadczeniem ustug agenta emisji.
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2. Srednioroczny profil ryzyka Q Securities S.A.:

Profil ryzyka Q Securities - $Srednia 2020

dod.bufor na ryzyka
nieistotne;
3,5%

dod.bufor na ryzyko /

agenta emisji;
4,9%

r.kredytowe;
16,1%

dod.buforna
r.depozytariusza;
22,8%

r.operacyjne;
r.reputacji; / 38,0%
3,1%

r.compliance;

8,4%
r.makroekonomiczne;/ \ .
3.1% r.walutowe;
! 0,1%
Warszawa, dnia 29 lipca 2021 roku
Elektronicznie podpisany
AgnieSZka Elektr(;nic_zniekPO:Pisfn); Jerzy Elektronicznie podpisany RO bert przez Robert Kwiatkowski
przez Agnieszka Renata Sawa przez Jerzy Kasprzak . « Data: 2021.07.29 19:20:58
Renata Sawa ‘oo Data: 2021.07.29 12:24:59 KWIatkOWS kl +;2?00'
Kas prza k oro0
Agnieszka Sawa Jerzy Kasprzak Robert Kwiatkowski
Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Cztonek Zarzgdu
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