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Informacje zwiqzane z adekwatnosciq kapitatowqg Q Securities S.A.
podawane do wiadomosci publicznej
zgodnie z Rozporzgdzeniem IFR!

wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r.

! Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla firm
inwestycyjnych oraz zmieniajgcego rozporzqdzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014
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I Podstawowe informacje o domu maklerskim Q Securities S.A.

Q Securities S.A. zsiedzibg Warszawie przy al. Jerozolimskich 93, 02-001 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego, pod numerem KRS: 0000446527,
posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci 951.570,00 zt (w petni optacony), REGON: 146488304 oraz NIP:
1080014541 (,Q Securities”; ,Spdtka”) jest domem maklerskim w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa”), dziatajgcym na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego na prowadzenie dziatalnoSci maklerskiej, udzielonego w dniu 29 pazdziernika 2013 r.
(DRK/WL/4020/29/31/112/1/2013) w zakresie wymienionym w pkt. 1)-5) ponizej oraz w dniu 4 listopada 2014 r.
(DRK/WL/4020/45/16/14/112/4) w zakresie wymienionym w pkt. 6) ponizej.
Q Securities posiada zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na prowadzenie dziatalnoSci maklerskiej
w nastepujgcym zakresie:
1) przyjmowanie i przekazywanie zlecef nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,
2) wykonywanie zlecen, o ktérych mowa w pkt. 1, na rachunek dajgcego zlecenie,
3) oferowanie instrumentéw finansowych,
4) doradztwo dla przedsigbiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii przedsigbiorstwa lub innych
zagadnien zwiqzanych z tq struktura lub strategiq,
5) doradztwo i inne ustugi w zakresie tqczenia, podziatu oraz przejmowania przedsigbiorstw,
8) przechowywanie lub rejestrowanie instrumentéw finansowych, w tym prowadzenie rachunkéw papieréw
wartosciowych i rachunkéw zbiorczych oraz prowadzenie rachunkdw pienigznych.

Q Securities $wiadczy takze ustugi depozytariusza dla alternatywnych funduszy inwestycyjnych.

. Podstawy prawne upowszechniania informaciji

Upowszechnienie niniejszych informaciji zwigzane jest ze spetnieniem przez Q Securities obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw art. 46 - 53 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 .
w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgcego rozporzqdzenia (UE) nr
1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (,Rozporzgdzenie IFR" lub ,IFR"). Informacje
publikowane sq w zakresie w jakim dotyczq podmiotéw niekwalifikujgcych sie jako mate i niepowigzane wzajemnie
firmy inwestycyjne okre$lone w art. 12 ust. 1 Rozporzqdzenia IFR. Upowszechnienie informacji zwiqzanych z
funduszami wtasnymi Q Securities nastepuje zgodnie ze standardami przewidzianymi w Rozporzgdzeniu
wykonawczym Komisji (UE) Nr 2021/2284 z dnia 22 grudnia 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne do celéw stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 w odniesieniu do
sprawozdawczoéci nadzorczej firm inwestycyjnych oraz ujawniania informacji przez firmy inwestycyjne z
zastrzezeniem, iz zakres podanych informacji zostat ograniczony do pozycji dotyczgcych Q Securities.

. Cele i strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem (art. 47 IFR)

ystem zarzgdzania ryzykiem w Q Securities funkcjonuje w oparciu o obowiqzujgce regulacje prawne oraz
ewngtrzne dokumenty regulacyjne okreslajgce zasady identyfikacji, pomiaru oraz monitorowania ryzyka. System
arzqdzania ryzykiem w Q Securities ma na celu zapewnienie stabilnego i bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci
oprzez identyfikacjg, pomiar, monitorowanie oraz ograniczanie ryzyka zwigzanego z prowadzonq dziatalnosciq.
W szczegdblnosci system ten ma na celu:
+  zapewnienie utrzymywania poziomu ryzyka na poziomie akceptowalnym dla instytuciji,
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+ wspieranie procesu podejmowania decyzji zarzgdczych poprzez dostarczanie rzetelnych informacji o
poziomie ryzyka,

+ ograniczanie potencjalnych strat wynikajgcych z materializacji ryzyk,

«  zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci z obowiqzujgcymi regulacjami prawnymi i nadzorczymi.

Zakres systemu zarzqdzania ryzykiem obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Q Securities oraz procesy
operacyjne realizowane w ramach struktury organizacyjnej Spotki. Celem systemu zarzqdzania ryzykiem jest
zapewnienie stabilnego oraz ostroznego zarzqgdzania Q Securities poprzez identyfikacje wszystkich istotnych
czynnikéw ryzyka, ich rzetelny pomiar oraz utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie. W procesie nadzoru
nad ryzykiem w Q Securities uczestniczq Rada Nadzorcza, Zarzqd, Komitet ds. Ryzyka, Specjalista ds. Ryzyka oraz
inne osoby majqgce istotny wptyw na profil ryzyka Q Securities (tj. spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 3 lub
art. 4 Rozporzqgdzenia 2021/2154). Podziat realizowanych w Q Securities zadan zapewnia niezalezno$é funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnoéci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie ryzyka.

Nadrzedng  funkcje ~w  okreSleniu  akceptowalnego  poziomu ryzyka petni Rada  Nadzorczg,
ktéra w szczegélnosci:

e zatwierdza polityki i procedury zarzgdzania ryzykiem,

e zatwierdza strategie dziatania i plan finansowy dostosowane do polityki Q Securities
w zakresie podejmowania ryzyka oraz sprawuje biezgcy nadzér nad zgodnoScig postgpowania
ze strategiq dziatania w obszarze ryzyka,

e sprawuje nadzér nad zgodnos$cig podejécia Q Securities w zakresie podejmowania ryzyka ze strategiq
dziatania,

e monitoruje efektywnoS$¢ Strategii i Polityki, miedzy innymi na podstawie otrzymywanych raportéw
dotyczqcych zarzqgdzania ryzykiem i adekwatnosci kapitatowej otrzymywanych w ramach Systemu
Informaciji Zarzqdczej,

e nadzoruje zgodno$¢ poziomu limitdw wewnetrznych z akceptowanym ogdlnym apetytem na ryzyko.

W celu umotzliwienia sprawnego i odpowiedniego realizowania zadafh z zakresu zarzqdzania ryzykiem, w ramach
Rady Nadzorczej zadania Komitetu do spraw ryzyka powierzono wyznaczonemu Cztonkowi Rady Nadzorczej,
posiadajgcego wiedze, umiejetnoSci i kompetencje w zakresie zarzqdzania ryzykiem, odpowiednie, aby
monitorowa¢ strategie Q Securities w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz zgodno$¢ dziatalnosci Q Securities z
przyjetym apetytem na ryzyko. Do zadah Komitetu ds. Ryzyka nalezy:
e opracowanie projektu dokumentu dotyczgcego apetytu na ryzyko Q Securities,
e opiniowanie opracowanych przez Zarzqd i Specjaliste ds. Ryzyka projektdw procedur wewnetrznych w
zakresie zarzqdzania ryzykiem,
e wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii Q Securities w zakresie zarzgdzania
ryzykiem,
« weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod kgtem dostosowania systemu wynagrodzerh do
ryzyka, na jakie jest narazona Spoétka, jej kapitatu, ptynnoSci oraz prawdopodobiefistwa i termindéw
uzyskiwania dochodéw.

arzqdzanie poszczegélnymi rodzajami ryzyka identyfikowanymi w Q Securities, w tym ryzykami, o ktérych

owa w czesci trzeciej, czwartej i pigtej Rozporzgdzenia IFR:

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem prowadzony jest proces identyfikacji ryzyk zwiqgzanych z dziatalnoscig Q
Securities. Proces ten obejmuje analize proceséw operacyjnych, analize zdarzen ryzyka oraz ocene zmian w
otoczeniu regulacyjnym i rynkowym.
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Ryzyko dla Klienta (Risk to Client)

Najistotniejszq kategoriq ryzyka z perspektywy Q Securities spoéréd klasyfikaciji przedstawionej w Rozporzqdzeniu
IFR jest ryzyko dla klienta (RtC). Zwigzane jest ono z prowadzeniem dziatalno$ci operacyjnej przez Spotke w zakresie
Swiadczenia ustug depozytariusza, brokerskich i przechowywania instrumentéw finansowych.

Q Securities prowadzi biezgcq kontrole Ryzyka dla Klienta poprzez wykorzystanie systemoéw zarzgdzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznej, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (Compliance) oraz audytu wewnetrznego.

Ryzyko dla Rynku (Risk to Market) i Ryzyko dla Firmy (Risk to Firm)
Nie dotyczy.
Ryzyko koncentraciji

Ryzyko koncentracji rozumiane jest jako zagrozenie uzaleznieniem od zbyt matej liczby podmiotéw, z ktérymi
wspbtpracuje Spoétka. W celu ograniczenia ryzyka koncentracji wobec kontrahentéw Zarzgd dgzy do dywersyfikacii
podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest wspbtpraca. Zasadniczo ryzyko to uznawane jest jako nieistotne, jego
znaczenie moze jednak wzrosng¢ w przypadku kumulacji wptat ze strony kontrahentéw na rachunki bankowe, co
jest sytuacjq niezalezng od Q Securities. W celu ograniczenia ryzyka koncentracji srodkéw pienigznych klientow,
srodki klientdw gromadzone sq na rachunkach bankowych prowadzonych przez banki, ktérych standing finansowy
spetnia wymogi wewnetrzne Spétki. W zakresie koncentracji przychodowej, Spbtka dywersyfikuje baze klientéw, z
ktérymi wspotpracuje tak, aby nie uzalezni¢ si¢ od przychoddw od ograniczonej liczby kontrahentow.

Ryzyko ptynnoSci

Q Securities identyfikuje ryzyko ptynnosci, ktére w przypadku Spotki rozumiane jest jako utrata zdolnosci
finansowania aktywéw i terminowego wywiqzywania sig¢ z zobowiqzah. Sytuacja w obszarze ptynnosci jest stale
monitorowana poprzez kontrole stanu rachunkédw bankowych, wystawionych i otrzymanych faktur, oraz
wychodzqcych i przychodzgcych przelewédw, a takze za pomocg wewnetrznych limitéw ptynnosci.

Opis ogdlnego profilu ryzyka Q Securities powigzanego ze strategiq dziatalnosci Q Securities:

Q Securities jest firmq inwestycyjnq zajmujgcq sie kompleksowq organizacjq pozyskiwania kapitatu, oferowaniem
instrumentéw finansowych oraz $wiadczeniem ustug ewidencyjnych. Przewazajgcym obszarem dziatalnosci Spotki
jest Swiadczenie ustug depozytariusza dla alternatywnych funduszy inwestycyjnych w Polsce, Luksemburgu i na
Malcie. Spétka narazona jest zatem zarédwno na ryzyka typowo biznesowe, wspélne dla wigkszosci przedsigbiorstw,
jak np. ryzyko kredytowe, operacyjne czy rynkowe, jak rédwniez ryzyka charakterystyczne dla obszaru dziatalnosci
gospodarczej Spotki, tj. ryzyka zwigzane z dziatalnoécig depozytariusza, ryzyko zgodnosci dziatania (Compliance)
czy ryzyko regulacyjne. Spétka na biezgco monitoruje ryzyka zwigzane z dziatalnoscig biznesowq poprzez
wprowadzony system zarzgdzania ryzykiem operacyjnym. Celem procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest
identyfikacja zagrozef rynkowych oraz ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig biznesowq Spétki, ich monitoring oraz
implementacja dziatah mitygujgcych zidentyfikowane ryzyka.

Szczegbtowe informacje nt. identyfikowanych przez Q Securities ryzyk w ramach prowadzonej dziatalnosci
zamieszczane sq takze w publikowanych corocznie sprawozdaniach z dziatalnosci Q Securities.

Zarzgdzanie (art. 48 IFR)

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzqdzajgcego - 3
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Polityka w zakresie réznorodnosci

Polityka réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu Q Securities S.A. (,,Polityku Réznorodnosci’) ma na celu
okreslenie strategii w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzgdu Q Securities,
w tym ustalenia zestawu cech i kompetencji wymaganych w przypadku oséb petnigcych funkcje cztonkdéw Zarzgdu
Q Securities. Q Securities traktuje réznorodno$¢ jako jeden z waloréw kultury organizacyjnej stanowiqcy
fundamentalng wartos¢ wspbtczesnego spoteczehstwa, wptywajgcy na rozwdj, konkurencyjnos¢ i innowacyjnosé
Q Securities, a takze pozwalajgcy na realizacje celdw strategicznych Q Securities w zmieniajgcym sig otoczeniu
rynkowym.

Celem Polityki R6znorodnosci jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadah przez Zarzqd, poprzez wybor
kompetentnych oséb do petnienia funkcji w Zarzgdzie, stosujgc w pierwszej kolejnosci kryteria merytoryczne
i uwzgledniajgc korzysci wynikajgce z réznorodnosci. Biorgc pod uwage kryteria merytoryczne, Polityka
R6znorodnosci zapewnia wybdér do Zarzqdu osdb posiadajgcych zréznicowanq wiedzg, umiejetnosci
i dosSwiadczenie, adekwatne do petnionych przez te osoby funkcji i powierzonych im obowiqzkéw, przy
uwzglednieniu rodzaju komérek organizacyjnych Q Securities majgcych podlega¢ danej osobie, co w konsekwencji
pozwoli na dopetnianie sie na poziomie catego sktadu Zarzqgdu. Ponadto, w obszarze zréznicowania w odniesieniu
do wyboru cztonkéw Zarzgdu, Q Securities zapewnia zgodnie z Zasadami fadu korporacyjnego wielorako$¢
kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobierane;j
kadry celem zapewnienia kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych Zarzgdowi zadah.

Respektowanie potrzeby réznorodnosci w sktadzie Zarzqdu, przejawiajgce sie uwzglednianiem wszelkich kryteridw,
o ktérych mowa w Polityce Réznorodnosci, nie moze prowadzi€¢ jednoczednie do uszczerbku w prawidtowym
zarzgdzaniu Q Securities. W szczegdlnosci niedopuszczalnym jest odrzucenie kandydatury na Czionka Zarzqdu
osoby legitymujqcej sie odpowiedniq wiedzq, reputacjg i dodwiadczeniem zawodowym, lecz nie spetniajqcej
wytgcznie kryterium réznorodnosci w postaci wieku lub pici, w miejsce ktérej miataby zostaé wybrana osoba
spetniajgca wszelkie wymogi réznorodnosci, lecz nie posiadajgca odpowiedniej wiedzy lub do$wiadczenia

zawodowego.

Polityka R6znorodnoéci jest uwzgledniana w procesie weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad zarzgdu, w
tym w ocenie odpowiedniosci zgodnie z postanowieniami Polityki Q Securities S.A. dotyczqcej weryfikacji i wyboru
0s6b wchodzqcych w sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz pracownikéw kluczowych.

Komitet do spraw ryzyka

W Q Securities w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw ryzyka. Z uwagi na relatywnie niewielkie
rozmiary i prostq strukture organizacyjnq Spoétki, zadania komitetu do spraw ryzyka powierzono wyznaczonemu
Cztonkowi Rady Nadzorczej, posiadajgcemu wiedzg, umiejetnosci i kompetencije w zakresie zarzgdzania ryzykiem,
odpowiednie, aby monitorowa¢ strategie Q Securities w zakresie zarzqdzania ryzykiem oraz zgodno$§¢ dziatalnosci
Q Securities z przyjetym apetytem na ryzyko.

Fundusze wtasne (art. 49 IFR)

etne uzgodnienie pozycji kapitatu podstawowego Tier |, pozycji dodatkowych w Tier |, pozycji w Tier Il, a takze
ajgcych zastosowanie filtrow i odliczen stosowanych w odniesieniu do funduszy wtasnych Q Securities oraz
ilansu w zbadanym sprawozdaniu finansowym Q Securities.

FUNDUSZE WiASNE 17 005 505,77
KAPITALTIERI 17 005 505,77
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KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 17 005 505,77
W petni optacone instrumenty kapitatowe 951 570,00
Azio emisyjne 2 391394,82
Zyski zatrzymane 15 377 675,99
Zyski zatrzymane w poprzednich latach 15 377 675,99
Uznany zysk 0,00
Skumulowane inne catkowite dochody -80 015,91
Kapitat rezerwowy 0,00
Udziat mniejszosci uznany w kapitale podstawowym Tier | 0,00
Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtréw ostroznosciowych 0,00
Inne fundusze 0,00
(-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | -1635119,13
(<) Instrumenty wtasne w kapitale podstawowym Tier | 0,00
(-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0,00

(-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0,00

(-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 0,00

(-) straty za biezgcy rok obrachunkowy 0,00
(-) wartosé firmy 0,00
(-) Inne wartosci niematerialne i prawne -902 572,82

(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci

i niewynikajqce z roéznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku -732 546,31
dochodowego
(-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktéry przekracza 15 % funduszy 0.00
wiasnych '
(-) tgczna wartoéé znacznych pakietéw akcji w przedsiebiorstwach innych niz podmioty 0.00
sektora finansowego, ktéra przekracza 60 % funduszy wiasnych '
(-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0.00
firma inwestycyjna nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty '
(<) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0.00
firma inwestycyjna dokonata znacznej inwestycji w te podmioty !
(-) Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi §wiadczeniami 0,00
(-) Inne odliczenia 0,00
Kapitat podstawowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty 0,00
KAPITAt DODATKOWY TIER | 0,00
W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe 0,00
AZio emisyjne 0,00
(-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU DODATKOWEGO TIER | 0,00
(-) Instrumenty wtasne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
(-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
(-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
(-) syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
(-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0.00
firma inwestycyjna nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty '
(<) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0.00

firma inwestycyjna dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

(-) Inne odliczenia 0,00
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Kapitat dodatkowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty
KAPITALTIERII
W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe
Azio emisyjne
(-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU TIER Il
(-) Instrumenty wiasne w kapitale Tier Il
(-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier I
(-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier I
(-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Ii
(-) Instrumenty w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli firma
inwestycyjna nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(<) Instrumenty w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli firma
inwestycyjna dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

Kapitat Tier Il: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Opis gtéwnych cech instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | i instrumentéw dodatkowych w Tier | oraz

instrumentéw w Tier Il emitowanych przez Q Securities

Struktura kapitatowa Spétki zgodnie ze stanem na 3112.2025 r. opiera sie w catoéci na kapitatach wiasnych

wypracowanych w ramach prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej i kapitatach wniesionych przez akcjonariuszy.

Kapitat akcyjny wykazany jest wedtug wartosci nominalnej, w wysokosci zgodnej z wpisem do Krajowego Rejestru

Sqdowego. Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami o réwnej wartoéci nominalnej, w petni optaconymi, dajgcymi

réwne prawa gtosu oraz uczestnictwo w zysku na tych samych zasadach. Nie wystepujq uprzywilejowania zwigzane

z jakgkolwiek serig akciji.

Kapitat podstawowy Tier | Spétki zgodnie ze stanem na 31.12.2025 r. skiada sig z:

e w petni optaconych instrumentéw kapitatowych, tj. akcji wyemitowanych w ramach emisji niepubliczne;j,

e  azio emisyjnego,
e skumulowanych innych catkowitych dochodéw oraz
e zyskdw zatrzymanych.

Opis wszystkich ograniczen zastosowanych przy obliczaniu funduszy wtasnych zgodnie z Rozporzqgdzeniem IFR

oraz instrumentéw i odliczen, do ktérych te ograniczenia majq zastosowanie

Fundusze wiasne zgodne z IFR na dziehn 31 grudnia 2025 roku wyniosty 17 005 505,77 zt. Na warto$¢ catkowitych

odliczen od kapitatu ztozyty sig nastgpujgce kategorie:

e wartoSci niematerialne i prawne,

e aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci i niewynikajgce z

réznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku dochodowego.

VI.  Wymogiw zakresie funduszy wtasnych (art. 50 IFR)

treszczenie metody stosowanej przez Q Securities na potrzeby oceny adekwatnosci jej kapitatu wewnetrznego

o celow wsparcia biezqgcych i przysztych dziatani:

potka wdrozyta proces monitorowania i oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP), ktéry zatwierdza
arzqgd i Rada Nadzorcza Q Securities. W ramach procesu ICAAP Spétka identyfikuje ryzyka wystepujgce w jej
dziatalnosci, ocenia poziom ich istotnosci oraz dokonuje oszacowania kapitatu wewnetrznego z tytutu ryzyk
uznanych za istotne. Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego i aktywéw ptynnych podlega
regularnemu przeglgdowi, a takze nie rzadziej niz raz w roku badaniu i ocenie w ramach audytu wewnetrznego.
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Spoétka dokonuje oszacowania kapitatu wewnetrznego w taki sposdb, zeby jego wysoko$¢, rodzaj i struktura
zapewniaty pokrycie istotnych zidentyfikowanych rodzajéw i skali ryzyka, ktére Spdtka stwarza lub mogtaby
stwarzaé dla innych oraz na ktére jest lub moze by¢ narazona.

Poza wymogami w zakresie ryzyka wynikajgcymi z obowigzujgcych Spotke przepisdw Rozporzqdzenia IFR oraz
przepisbw prawa polskiego, Zarzqd identyfikuje i zarzqdza nastgpujgcymi rodzajami ryzyka, ktére uznano za
wystepujgce w dziatalnosci Spotki:

Ryzyko operacyjne

Jest to kategoria ryzyka, na ktérq najbardziej eksponowana jest dziatalnos¢ Spdtki. Spdtka stosuje procedury
ograniczajgce wystgpienie poszczegblnych kategorii ryzyka operacyjnego. Ryzyko oszustw wewnetrznych
mitygowane jest poprzez staranny dobér wspdtpracownikdéw cechujgcych sie wysokim poziomem etyki i wiedzy
zawodowej. Ryzyko wystgpienia szkéd zwigzanych z aktywami rzeczowymi, w szczegdlnoSci dotyczqce
infrastruktury technicznej, ograniczone jest poprzez tworzenie kopii zapasowych danych oraz przechowywanie
sprzetu w sposdb zapobiegajgcy kradziezy oraz stosowanie kontroli dostepu do pomieszczen. Ryzyko wystgpienia
zaktécen dziatalnoSci i awarii systemdw ograniczane jest poprzez stosowanie nowoczesnych rozwigzah
teleinformatycznych. Ryzyko wystgpienia oszustw zewnetrznych ograniczone jest poprzez stosowanie procedur
dotyczqgcych weryfikaciji klientéw.

Ryzyko kredytowe i kontrahenta

Ryzyko kredytowe zwigzane jest ze standingiem finansowym klientdéw oraz standingiem finansowym bankdéw, w
ktérych Spétka deponuje Srodki wtasne oraz Srodki klientébw. Zarzgd prowadzi dziatania majgce na celu
ograniczenie ryzyka kredytowego m.in. poprzez odpowiedni dobdr kontrahentéw, a w szczegdlnosci poprzez
dqgzenie do wspdtpracy z podmiotami o stabilnej sytuacji finansowe;j.

Ryzyko rynkowe (walutowe)

Ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci ekspozycje na ryzyko rynkowe (stopy procentowej oraz kursu
walutowego) wystepujg w ograniczonym zakresie. Ryzyko stopy procentowej zwigzane jest z oprocentowaniem
srodkéw ztozonych na rachunkach bankowych. Jednak ze wzgledu na znikomy udziat wyniku odsetkowego w
wyniku finansowym Spéiki, ryzyko stopy procentowej ma marginalne znaczenie. Réwniez ryzyko walutowe zwigzane
z rozliczaniem transakcji w walutach obcych ma nieistotne znaczenie, ze wzgledu na znikomq wielko$¢
wystepujgcych pozycji walutowych oraz ich jak najszybsze zamykanie. Ryzyko walutowe wystepuje réwniez w
zwiqzku z prowadzeniem dziatalnosci przez Oddziaty w Luksemburgu i na Malcie, gdzie przewidywany jest wzrost
pozycji walutowych w zwiqzku z rozwojem dziatalno$ci Oddziatéw. Ekspozycja walutowa generowana przez Oddziaty
jest jednak ograniczona, ze wzgledu na fakt zaréwno ponoszenia kosztéw, jak i generowania przychoddédw w EUR.

Ryzyko niezgodnosci dziatania (Compliance)

Dziatalno$¢ Spoiki jest eksponowana na zmiany o charakterze regulacyjno-prawnym. Zmiany przepisbw mogq

mie¢ istotny wptyw na prowadzongq dziatalno$€, zaréwno na terenie Polski, jak réwniez Luksemburga i Malty. Spotka

monitoruje zmiany regulacji w obszarze wykonywanej dziatalnosci, w zwiqzku z czym - zaktadajgc odpowiednio

dtugie vacatio legis — z odpowiednim wyprzedzeniem jest w stanie podjq€ srodki zaradcze. W ocenie Zarzqgdu
oziom ryzyka w tym obszarze jest zblizony do poziomu ryzyka innych podmiotéw $wiadczgcych ustugi maklerskie
raz ustugi depozytariusza.

yzyko koncentraciji

yzyko koncentracji rozumiane jest jako zagrozenie uzaleznieniem od zbyt matej liczby podmiotéw, z ktorymi
wspbtpracuje Spoétka. W celu ograniczenia ryzyka koncentracji wobec kontrahentéw Zarzgd dgzy do dywersyfikacii
podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest wspbtpraca. Zasadniczo ryzyko to uznawane jest jako nieistotne, jego

znaczenie moze jednak wzrosng¢é w przypadku kumulacji wptat ze strony kontrahentéw na rachunki bankowe, co
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jest sytuacjq niezalezng od Q Securities. W celu ograniczenia ryzyka koncentracji Srodkéw pienieznych klientéw,

srodki klientdw gromadzone sg na rachunkach bankowych prowadzonych przez banki, ktérych standing finansowy

spetnia wymogi wewnetrzne Spétki. W zakresie koncentracji przychodowej, Spdtka dywersyfikuje baze klientéw, z

ktérymi wspotpracuje tak, aby nie uzalezni¢ sie od przychoddéw od ograniczonej liczby kontrahentow.

Ryzyko makroekonomiczne

Biezqca sytuacja makroekonomiczna i jej wptyw na dziatalnos€ i strategie Spoétki sq stale monitorowane przez

Zarzqd. Z uwagi na przewazajgcey udziat ustug depozytariusza w catosci biznesu Spofki, ktére w niewielkim stopniu

powigzane sq z wahaniami koniunktury, wptyw ogélnej sytuacji gospodarczeji koniunkturalnej na dziatalnos¢ Spotki

jest ograniczony.

Dziatalno$¢ Spéiki jest pod statq obserwacjqg Zarzqdu, ktéry monitoruje realizacje planu finansowego oraz na

biezgco stara sie reagowaé¢ na zmienng sytuacje ekonomicznq. Nalezy jednak podkresli¢, ze na dzieh ztozenia

sprawozdania odchylenia te nie wptywajq istotnie na osiggane wyniki finansowe.

Ryzyko stopy procentowej w portfelu niehandlowym

Zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu niehandlowym w Q Securities obejmuje identyfikacje, pomiar,

monitorowanie i ograniczanie ryzyka stopy procentowej w portfelu niehandlowym. Ryzyko stopy procentowej w

portfelu niehandlowym Spéiki jest zwigzane z wptywem zmian stép procentowych na przychody i koszty finansowe

Spotki.

Ryzyko utraty ptynnosci

Spotka identyfikuje ryzyko ptynnosci, ktére w przypadku Spétki rozumiane jest jako utrata zdolnosci finansowania

aktywoéw i terminowego wywigzywania sie z zobowiqgzan. Sytuacja w obszarze ptynnosci jest stale monitorowana

poprzez kontrole stanu rachunkéw bankowych, wystawionych i otrzymanych faktur, oraz wychodzgcych i

przychodzqcych przelewdw. W okresie objetym Sprawozdaniem Finansowym wskazniki ptynnoéci ksztattowaty sie

na bezpiecznym poziomie, powyzej progdéw ostrzegawczych.

Zarzqd na biezgco monitoruje obszar ptynnoéci, w ktérym zasadniczo nie wystepujq istotne zagrozenia dla

dziatalnosci Spotki.

Ryzyko zwigzane ze $wiadczeniem ustug depozytariusza

Przewazajgcym obszarem dziatalnosci biznesowej Spotki jest Swiadczenie ustug depozytariusza dla alternatywnych

funduszy inwestycyjnych w Polsce, Luksemburgu i ha Malcie. W zwigzku z powyzszym, Spétka identyfikuje ryzyka

zwiqzane z prowadzeniem dziatalnosci w tym obszarze. Ryzyko depozytariusza rozumiane jest jako cato$€ zagrozeh

wynikajgcych ze $wiadczenia ustug depozytariusza, w tym w szczegdlnosci ryzyk operacyjnych, zwigzanych z

btedami ludzkimi, btedami systeméw, odmiennych interpretacji przepiséw prawa czy ryzyk niezgodnosci dziatania

(Compliance).

Spotka stosuje dedykowane procedury operacyjne w zakresie $wiadczenia ustug depozytariusza i stale rozwija

procesy operacyjne w celu ograniczenia ryzyk zwigzanych z $wiadczonq ustugq.

* k%

apitat wewnetrzny szacowany jest zgodnie z nastgpujgcymi metodami:

Ryzyko utraty ptynnosci — kalkulacja w oparciu o $rednie wartosci zobowiqzan oraz Srodkéw pienieznych
Spotki,

Ryzyko stopy procentowej w portfelu niehandlowym - kalkulacja na podstawie Srednich wartosci
przychoddw finansowych Spoiki,

Ryzyko depozytariusza — kalkulacja w oparciu o wartos¢ aktywoéw funduszy inwestycyjnych, bedgcych
klientami Spotki oraz oceny ryzyka obstugiwanych funduszy,
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e Ryzyko operacyjne - kalkulacja w oparciu o matryce ryzyka operacyjnego,
e Ryzyko rynkowe — w oparciu o ekspozycje walutowq Spoiki.

Wymogi oparte na wspétczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 IFR, w formie zbiorczej dla RtM, RtF i RtC, na

podstawie sumy majgcych zastosowanie wspétczynnikoéw K:

31grudnia 2025r.
Wymabg oparty na RtC 8229 409 zt
Wymég oparty na RtM 0
Wymég oparty na RtF 0
Wymoég dotyczqgcy wspétczynnika K 8229 409 zt

Ponizej przedstawiono ksztattowanie sig relacji Funduszy wiasnych do wymogu kapitatowego opartego na ryzyku,
tj. w przypadku Spotki — wymogu z tytutu K-Factors, zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2025 r.:

Wymég kapitatowy oparty na ryzyku wg Rozporzqgdzenia IFR (w %) 31 grudnia 2025 .

Wymog dotyczqcy K-Factors 206,64%

Wymoég dotyczgcy statych kosztéw posrednich okreslony zgodnie z art. 13 IFR:

W ponizszej tabeli przedstawiono wysokosé¢ statych kosztéw posrednich (w PLN), obowigzujgcq w trakcie 2025 r.

Styczen 2025 - Luty 2025 | Maj 2025- Grudzier 2025

tgczne wydatki w roku poprzednim 38258 710 40188 332

Roczne state koszty posrednie w roku poprzednim 25 050 530 25 885198

VIl.  Polityka i praktyki w zakresie wynagrodzei

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym informacje na

temat poziomu wynagrodzenia zmiennego i kryteriow jego przyznawania, polityki dotyczgcej wyptaty w

instrumentach, polityki odraczania ptatnosci i kryteriéw nabywania uprawnien

ynagrodzenia oséb majqcych istotny wptyw na profil ryzyka Q Securities w 2025 roku ustalane byty w oparciu

obowiqzujgcq w Spéice Polityke wynagrodzer Q Securities S.A. (,Polityka wynagrodzen”) oraz Regulamin
naliczania i odraczania premii rocznych BSC dla 0séb kluczowych Q Securities S.A. (w przypadku oséb innych niz
cztonkowie Zarzqdu, Rady Nadzorczej i audytor wewnetrzny; ,Regulamin BSC").
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Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Czionkowie Rady

nadzorczej nie otrzymali w 2025 roku wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenia cztonkédw Zarzgdu ustala na dany

rok Rada Nadzorcza. Wynagrodzenia pozostatych oséb majqcych istotny wptyw na profil ryzyka Q Securities

ustalana jest zgodnie z umowami stanowigcymi podstawe dla wykonywania przez te osoby czynnosci na rzecz Q

Securities przy uwzglednieniu postanowieh Regulaminu BSC.

Wynagrodzenia wszystkich oséb objetych Politykg wynagrodzef miaty w 2025 roku forme Swiadczen pienieznych.

Ponadto, dla cztonkéw zarzgdu zostat ustanowiony program opcyjny, ktérego szczegéty zostaty przedstawione

w dalszej czesci niniejszego punktu.

Wynagrodzenia zmienne byty wyptacane na zasadach okre$lonych w § 6 Polityki wynagrodzefi, przy czym state

sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzq cze§¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie

elastycznej polityki wynagrodzen, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyptaty lub realizacji zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia. Podstawowe kryteria wyptaty zmiennych sktadnikébw wynagrodzeh:

1)

2)

3)

4)

5)

zmienne sktadniki wynagrodzenia sq wyptacane w sposéb przejrzysty i zapewniajgcy efektywnq realizacje

Polityki wynagrodzen,

z zastrzezeniem pkt. 3 ponizej, podstawq do okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena

wynikéw osiggnietych przez dang osobe (cele indywidualne) i dang jednostke organizacyjnq (cele firmowe)

oraz wynikéw Q Securities, przy czym do oceny indywidualnych wynikéw pracy stosuje sie kryteria finansowe i

niefinansowe z uwzglednieniem poziomu ryzyka zwigzanego z tymi wynikami, za$ kryteria te powinny by¢

obiektywne i uwzglednia¢ jako$¢ zarzgdzania Q Securities oraz diugoterminowe aspekty dziatania i sposdb
realizacji celéw strategicznych,

osoby majgce istotny wptyw na profil ryzyka Q Securities, wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrzne;j,

nadzoru zgodnoéci dziatalnosci z prawem (w szczegélnosci Inspektor Nadzoru), audytu wewnetrznego (Audytor

Wewnetrzny) oraz realizujgce funkcje zarzqdzania ryzykiem sq wynagradzane za osigganie celéw wynikajgcych

z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikéw osigganych w ramach dziatalno$ci, ktérqg te osoby kontrolujq.

Wynagrodzenie tych osdb jest bezposrednio nadzorowane przez Komitet do spraw wynagrodzen,

wyniki finansowe Q Securities przyjmowane w celu okreSlenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzef powinny

uwzglednia¢ poziom ponoszonego przez Q Securities ryzyka oraz koszt kapitatu i koniecznos§€ utrzymania

wiasciwego poziomu ptynnosci,

W przypadku korzystania przez Q Securities z finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych,

w szczegdblnosci ha podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Pafistwa wsparcia

instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436 oraz z 2021 r. poz. 1598) lub ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o

rekapitalizacji niektérych instytucji oraz o rzgdowych instrumentach stabilizacji finansowej (Dz. U. z 2018 r. poz.

124,z 2019 r. poz. 1798 oraz z 2021 r. poz. 1598 i 2140), Q Securities:

a)  nie wyptaca cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

b) w przypadku zagrozenia spetiania wymogéw w zakresie funduszy witasnych, okreslonych w przepisach
prawa oraz wynikajgcych z indywidualnych decyzji dotyczgcych Q Securities oraz terminowego wycofania
sig ze wsparcia pochodzgcego ze Srodkéw publicznych, ogranicza zmienne sktadniki wynagrodzenia oséb
niebedqcych czionkami Zarzgdu lub Rady Nadzorczej do odsetka zysku netto

realizacja polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen powinna nastgpowaé przy uwzglednieniu

obecnych i przysztych ryzyk identyfikowanych w Q Securities w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem,

ocena wynikéw, o ktérej mowa w pkt 2, jest oparta o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w

przypadku oséb sprawujgcych funkcje w Q Securities krécej niz trzy lata - o dane za ten okres,

tgczna wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przyznanych przez Q Securities nie moze ograniczac

mozliwosci Q Securities utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wiasnych,

state sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzq cze$€ wynagrodzenia, aby mozliwe byto

prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzen, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyptaty lub

realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

l
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10)

m

12

~

13)

stosunek zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia do statych sktadnikébw wynagrodzenia nie moze przekraczac
200% w odniesieniu do kazdej osoby,

z zastrzezeniem pkt. 22 ponizej, co najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia powinny stanowi¢
instrumenty finansowe wyemitowane przez Q Securities w formie opcji (ktérych wartoéé¢ wykupu [wyptaty
swiadczenia] moze podlegaé co najmniej czgsciowemu obnizeniu), ktére bylyby oferowane osobie kluczowej
w ramach stosownego programu opcyjnego przyjmowanego przez (i) Rade Nadzorczg — w przypadku
programu opcyjnego przewidzianego dla cztonkéw Zarzqdy; (i) Zarzad — w przypadku programu opcyjnego
przewidzianego dla osdb kluczowych innych niz cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Wydanie opciji oraz
wyptata Swiadczeh pienieznych z nich wynikajgcych nastgpuje na szczegdtowych zasadach okreSlonych w
regulaminie programu opcyjnego, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,

instrumenty, o ktérych mowa w pkt 1, powinny podlegaé odpowiednim zasadom ograniczajgcym
rozporzgdzanie tymi instrumentami, stuzgcym dostosowaniu zachet motywujgcych osobe, ktérej przystugujq,
do dtugoterminowych intereséw Q Securities, jego wierzycieli i klientéw, a w przypadku gdy Q Securities nie
emituje takich instrumentéw, Komisja Nadzoru Finansowego, na podstawie informaciji przedstawionych przez Q
Securities, akceptuje alternatywne mechanizmy stuzqce realizacji tych samych celdw,

z zastrzezeniem pkt. 22 ponizej, co najmniej 40% zmiennych skiadnikbw wynagrodzenia powinno by¢
rozliczanych i wyptacanych proporcjonalnie w okresie od trzech do pigciu lat, z uwzglednieniem charakteru i
ryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz obowigzkéw danej osoby, a w przypadku gdy kwota catkowitego
wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyta rownowarto$¢ w ztotych kwoty 1000 000
euro ustalonej wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcego w ostatnim
dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia powinno by¢ rozliczanych i
wyptacanych w takim okresie. Wynagrodzenie zmienne ptatne w ramach uzgodnieh o odroczeniu wyptaty jest
wyptacane proporcjonalnie,

14) w przypadku gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia, mogg one byé

przyznane wytgcznie wraz z nawigzaniem stosunku pracy albo zawarcia innej umowy stanowigcej podstawe

petnienia funkcji i przystugujg one w pierwszym roku zatrudnienia albo petnienia funkcji,

15) Q Securities jest obowigzany zapewnié aby postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania,

16)

umowy o prace lub innej umowy stanowiqcej podstawe petnienia funkcji:

a) uwzgledniaty koniecznoé¢ skutecznej realizacii Polityki wynagrodzen,

b) zapewnialty mozliwosé wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w szczegblnosci w przypadku gdy osoby objete Politykq wynagrodzeh uczestniczyty w
dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla Q Securities, lub ponoszg odpowiedzialno$¢ za takie
dziatania lub nie spetniajg standardéw dotyczgcych kompetenciji i reputacii,

c) zapobiegaty unikaniu obowigzkéw wynikajgcych z Polityki wynagrodzen.

wyptata wynagrodzenia zmiennego kazdorazowo uzalezniona jest od spetnienia warunkéw szczegétowo

przewidzianych w uchwale Rady Nadzorczej ustalajgcej wynagrodzenie zmienne , umowie o prace, kontrakcie

menedzerskim lub innej umowie o podobnym charakterze zawieranej z osobg, ktérej dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka lub w Regulaminie BSC (w przypadku oséb innych niz cztonkowie Zarzgdu, Rady

Nadzorczej i audytor wewnetrzny), przy czym powyzsze warunki bedq odnosié sie w szczegélnosci do wynikéw

finansowych Q Securities oraz oceny wynikéw pracy danej osoby, przy uwzglednianiu czynnikéw warunkujgcych

mozliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ktérych mowa w Polityce wynagrodzenh oraz Rozporzqdzeniu

Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywdw ptynnych,

systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim

oraz matym domu maklerskim (,Rozporzqdzenie w sprawie kapitatu wewnetrznego”),

Swiadczenia wyptacane osobie majqcej istotny wptyw na profil ryzyka Q Securities w zwigzku z rozwigzaniem

umowy z poprzednim pracodawcq albo podmiotem, z ktérym zawarta umowe o $wiadczenie ustug lub umowe

o podobnym charakterze, powinny by¢ zgodne z dtugoterminowymi interesami Q Securities
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18) zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny byé przyznawane i wyptacane z uwzglednieniem sytuacii finansowej

Q Securities oraz z uwzglednieniem wynikéw finansowych Q Securities lub wynikdéw osigganych przez jednostke
organizacyjng, w ramach ktérej dana osoba sprawowata funkcje,

19) Q Securities moze ograniczyé, wstrzymaé albo odméwié wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia w catoéci albo w czesci, w przypadku gdy Q Securities wykazuje stratg, w szczegdlnosci gdy

osoba objeta politykg wynagrodzenh:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem bylty znaczne straty dla Q Securities, lub ponosi
odpowiedzialnos¢ za takie dziatania,

b) nie spetnita standardéw dotyczgeych kompetencii i reputacii,

20)w przypadku zakonczenia przez Q Securities dziatalnoéci maklerskiej, wszelkie zmienne skiadniki wynagrodzeh

21)

przyznane a niewyptacone lub niezrealizowane podlegajg — przy uwzglednieniu przepiséw prawa — wyptacie

lub realizacji niezwtocznie po dniu zakohczenia przez Q Securities dziatalnosci maklerskiej, chyba ze umowa o

prace, kontrakt menedzerski lub inna umowa o podobnym charakterze zawierana z osobqg majqcq istotny

wptyw na profil ryzyka Q Securities stanowi inaczej,

w przypadku gdy umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zawarta z osobq

majgcq istotny wptyw na profil ryzyka Q Securities przewiduje wyptate Swiadczenia w razie rozwigzania takiej

umowy:

a)  wysokos§é tego $wiadczenia powinna odzwierciedlaé wyniki osiggniete przez te osobe za okres co najmniej
trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w Q Securities, a w przypadku oséb sprawujgcych funkcje krocej
niz trzy lata - za ten okres,

b) sposéb okreSlenia $wiadczen przypadajgcych z tytutu rozwigzania umowy powinien zapobiegaé
wynagradzaniu ztych wynikéw,

c) nalezy zastrzec mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizaciji tego §wiadczenia
w takim przypadku.

22) Wymogi, o ktérych mowa w pkt. 11 i 13 powyzej nie znajdujq zastosowania do oséb objetych Politykg

wynagrodzen, ktére otrzymujq zmienne sktadniki wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym wysokoSci nie
wyzszej niz rownowartos€ w ztotych 50 000 euro, ustalona wedtug Sredniego kursu euro ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski obowiqzujgcego na koniec roku obrotowego, nieprzekraczajgcej 25% catkowitego
rocznego wynagrodzenia tych oséb,

23) zmienne sktadniki wynagrodzeh o charakterze niepienigznym wycenia sie w wartosci godziwej,

24) osoba uprawniona do otrzymania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze korzystaé z indywidualnych

strategii hedgingowych lub ubezpieczef dotyczqcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania
skutkéw uwzgledniania ryzyka w systemie wynagradzania, ktéry ma do nich zastosowanie,

25)zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sq wyptacane z wykorzystaniem rozwigzan i metod finansowych

utatwiajgcych nieprzestrzeganie zasad okreslonych w przepisach dziatu IV Ustawy, Rozporzqdzenia w sprawie
kapitatu wewnetrznego lub Rozporzgdzenia IFR,

26)w przypadku zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznawanych zgodnie z Regulaminem BSC (tj. dla oséb,

ktérych dziatalno$€ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka niebedgcych czionkami Zarzgdu, Rady
Nadzorczej i audytorem wewnetrznym) przyznanie wynagrodzenia zmiennego zalezy od realizacji przez dang
osobe celéw wyznaczonych na 4 ptaszczyznach: finansowym, dot. klienta i organizaciji, proceséw wewnetrznych
oraz umiejetnosci miekkich, przy czym poszczegélnym ptaszczyznom przypisuje sig okreslone wagi.

a 2025 rok zmienne sktadniki wynagrodzeh cztonkéw Zarzqgdu byty wyptacane w formie $wiadczenia pienieznego

raz opcji - niezbywalnego, warunkowego instrumentu finansowego, uprawniajgcego do uzyskania swiadczenia

pienieznego (szczegdly ponizej). Podstawg do wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzeh byto ustalone

kryterium w postaci osiqgnigcia przez Q Securities zysku w wysoko$ci nie mniejszej niz zysk przewidziany w

zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym na dany rok.

13
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Ponadto, w roku 2025 ustanowiony zostat w Spétce program opcyjny (,Program”) (przyjety przez Rade Nadzorczg

Q
w

Securities), skierowany do cztonkdw zarzqdu Spotki (,Uczestnicy”) na podstawie zawartych uméw uczestnictwa
Programie, na podstawie ktérego, Q Securities zobowigzata si¢ wzgledem Uczestnikbw, pod warunkiem

spetnienia przez kazdego z Uczestnikdbw okreslonych warunkéw finansowych oraz warunkéw niefinansowych w

stosownych w Programie okresach, w tym w okresie odroczenia, do wyemitowania i przydzielenia Uczestnikowi

opcji (niezbywalnego, warunkowego instrumentu finansowego, uprawniajgcego do uzyskania $wiadczenia

pienigznego realizowanego poprzez dokonanie przelewu $rodkéw w postaci danej kwoty realizacji opcji na

rachunek Uczestnika, ktére to rodki pochodzq z zysku Q Securities lub z innych jej funduszy wtasnych w rozumieniu

wiasciwych przepiséw). Uczestnik Programu posiadajqcy opcje bedzie uprawiony do ztozenia zqdania realizacji

opcji (wyptaty $wiadczenia pienigznego), pod warunkiem spetnienia sie okreslonych dla opcji warunkéw

finansowych. Przyktadowo, ponizej przedstawiono wykaz warunkédw finansowych i niefinansowych, ktérych

spetnienie warunkowato wyemitowanie i przydzielenie opcji Uczestnikowi:

1)

2)

Warunki finansowe:

a) w okresie nabycia prawa (od 01.01.2025 do dnia sporzqdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok 2025)
narastajgcy wynik brutto Spétki byt dodatni,

b) w okresie nabycia prawa dziatalnoéé Spétki, za ktérq odpowiedzialny jest dany Uczestnik, w kazdym kwartale
kalendarzowym (takze niepetnym) generowata przychéd,

c) warunki, o ktérych mowa w lit. a) i b) powyzej zostaty spetnione takze w catym okresie sprawowania przez
Uczestnika funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki, do kohca okresu nabycia prawa,

Warunki niefinansowe:

a) w okresie nabycia prawa, w zwiqzku z dziatalnosciq Spotki, za ktérg odpowiedzialny jest dany Uczestnik,
Komisja Nadzoru Finansowego nie natozyta na Spétke ani na danego Uczestnika uzasadnionej — w ocenie
Rady Nadzorczej - kary administracyjnej,

b) w okresie nabycia prawa dany Uczestnik nie uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne
straty dla Spétki lub ponosit on odpowiedzialno$¢ za takie dziatania,

c) w okresie nabycia prawa dany Uczestnik spetnit standardy dotyczgce kompetencii i reputacii,

d) warunki, o ktérych mowa w lit. a) — c) powyzej zostaty spetnione takze w catym okresie sprawowania przez
Uczestnika funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki, do kohca okresu nabycia prawa.

Opcje objete Program spetniajg kryterium instrumentu finansowego, ktérego warto$é wykupu [wyptaty

swiadczenia] moze podlegaé co najmniej czesciowemu obnizeniu, tj. instrumentu finansowego, o ktérym mowa w

§ 30 ust. 1 pkt 9 lit. b) Rozporzqdzenia w sprawie kapitatu wewnetrznego, w ktérym to instrumencie ma byé

wyptacane co najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzefi w przypadku oséb objetych Politykg

wynagrodzen, ktére otrzymujq zmienne sktadniki wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym wysokoSci wyzszej

niz rownowarto$¢ w ztotych 50 000 euro, ustalona wedtug Sredniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank

Polski obowigzujgcego na koniec roku obrotowego Iub ktérych wynagrodzenie zmienne przekracza 25%

catkowitego rocznego wynagrodzenia tych oséb.

szelkie dane dotyczqce wynagrodzen zaprezentowane ponizej zostaty wyrazone w walucie PLN. W przypadku

ynagrodzen otrzymywanych w walucie obcej, ich wartosci zostaly przeliczone na PLN przy zastosowaniu

redniego kursu danej waluty ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na dzieh 31.12.2025r.

tosunek zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia do skiadnikéw statych, ustalony zgodnie z art. 30 ust. 2
dyrektywy (UE) 2019/2034
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State sktadniki wynagrodzen Zmienne sktadniki wynagrodzen

Stosunek zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia do sktadnikéw
statych (%)

4 259 805,21 994 859,63

ok. 23,35

Zgodnie z § 6 ust. 11 Polityki wynagrodzen stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw

wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 200% w odniesieniu do kazdej osoby.

Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzei, z podziatem na Zarzqd i osoby zatrudnione, ktérych

dziatania majq istotny wptyw na profil ryzyka Q Securities:

Wysokos¢ wynagrodzeh przyznanych w danym roku obrachunkowym z podziatem na wynagrodzenie state, w tym

opis statych sktadnikdéw, i na wynagrodzenie zmienne oraz liczba oséb je otrzymujgcych:

Pozostata kadra
.. . kierownicza wyzszego
Rodzaj Wysokos¢ wynagrodzen Zarzgd Wy 9
) szczebla oraz osoby,
wynagrodzenia przyznanych w 2025 r. . . . )
ktorych dziatania majq
istotny wptyw na profil
ryzyka Q Securities
Kwota 1176 000,00 3083 805,21
Wynagrodzenia
state Liczba oséb 3 15
Kwota 322 652,00 672 207,63
Wynagrodzenia Liczba osbb 3 15
zmienne

Spoétka - jako instytucja wykazujgca wartos¢ aktywéw bilansowych i pozabilansowych wyzszq niz réwnowarto$€ w

ztotych 300 000 000 euro - rozpoczeta w 2022 r. stosowanie w petnym zakresie przepisbw dotyczqcych wyptat

wynagrodzenia zmiennego z podziatem na Swiadczenia pieniezne i $wiadczenia w instrumentach finansowych

oraz odroczenia wyptaty zgodnie z Rozporzqgdzeniem w sprawie kapitatu wewnetrznego, dla wynagrodzen

naleznych od 2022 r, zgodnie z § 32 tego rozporzqdzenia.

Wysoko$¢ i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziotem na $wiadczenia pienigzne, akcje i

nstrumenty zwiqgzane z akcjami oraz inne rodzaje sktadnikéw wynagrodzefi, oddzielnie dla czesci wynagrodzenia

tatnej z géry i czgsci z odroczonq wyptatq:

Wysokos¢é i formy przyznanego wynagrodzenia Zarzqd

Zmiennego

Pozostata kadra
kierownicza wyzszego
szczebla oraz osoby,
ktérych dziatania majqg
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istotny wptyw na profil
ryzyka Q Securities
Swiadczenia pienigzne BRAK BRAK
Wynagrodzenie ptatne z Akcje i instrumenty BRAK BRAK
gory zwigzane z akcjami
Inne rodzaje sktadnikéw BRAK BRAK
wynagrodzeh
Swiadczenia pienigzne BRAK BRAK
Wynagrodzenie z Akcje i instrumenty BRAK BRAK
odroczonq ptatnosciq zwigzane z akcjami
Inne rodzaje sktadnikéw 220 000,00 BRAK
wynagrodzen

Wysoko$é wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy wykonywania pracy,

Z podziatem na kwote przystugujgcg w danym roku obrachunkowym i kwote przystugujgcg w nastepnych latach:

Wysoko$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg z tytutu uczestnictwa w programie opcyjnym za rok 2024:
- nalezna w roku 2025: 131 814,50 zt
- nalezna w roku 2026: 75 314,50 74,
- nalezna w roku 2027: 75 314,50 zt.

Kwota wynagrodzenia z odroczonqg wyptatg przystugujgcego w danym roku obrachunkowym, wyptaconego w tym

roku obrachunkowym i zmniejszonego na skutek korekt wynikoéw:

nie dotyczy

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w_danym roku obrachunkowym oraz liczba beneficjentéw
takich wyptat:

nie dotyczy

Ptatno$ci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym:

nie dotyczy

Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawq przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podziatem na ptatnosci

Z gory i ptatnosSci odroczone, liczbe beneficientow takich ptatnosci oraz wysoko$é najwyzszej takiej ptatnosci
przyznanej na rzecz jednej osoby:

nie dotyczy

nformacje na temat tego, czy Q Securities korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 dyrektywy (UE)

1 019/2034:

V roku 2025 Q Securities korzystato z odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 lit. b dyrektywy (UE) 2019/2034, ujetego

akze w tresci Polityki wynagrodzen, tj. dotyczgcego osob, ktérych roczne wynagrodzenie zmienne nie przekracza
50 000 EUR i nie stanowi wigcej niz jednej czwartej catkowitego rocznego wynagrodzenia tych oséb. Za rok 2025
odstgpstwo znajdowato zastosowanie do 15 osdb objetych Politykg wynagrodzen, ktérym przyznano
wynagrodzenie zmienne.
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tgczne wynagrodzenie osob korzystajgcych w 2025 r. z odstepstwa, o ktorym mowa w art. 32 ust. 4 lit. b
dyrektywy (UE) 2019/2034, przyznane w 2025 r.

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie tgcznie

3083 805,21

672 207,63

3756 012,84

VIIl.  Polityka inwestycyjna (art. 52 IFR)

Nie dotyczy. Q Securities nie inwestuje na rachunek wtasny.

IX. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego (art. 110zy Ustawy o obrocie)

Zgodnie z art. 110zy Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, Q Securities odwiadcza iz nie jest strong umowy,
o ktérej mowa w art. 110zr ust. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.
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